FREIHERR-VOM-STEIN
SCHULE IMMENHAUSEN /

VERHALTENSKODEX

Teil des Schutzkonzeptes gegen Gewalt & sexuellen Missbrauch

Um den padagogischen Alltag nicht durch Regeln und Verbote zu Uberfrachten, halten wir die Anzahl der
geregelten Situationen Uberschaubar. In diesem Sinne ist der Verhaltenskodex nicht als abschliefend zu
verstehen. So bleibt jede Padagogin und jeder Pddagoge selbst dafiir verantwortlich, das Verhaltnis von Néhe
und Distanz zu Schilerinnen und Schiilern angemessen zu gestalten.

Vereinbarung zur Vermeidung von Koérperkontakt zwischen Lehrkraften, Schiilerinnen und Schiilern

Zwischen Lehrkraften und Schiilerinnen und Schiilern findet grundsatzlich kein koérperlicher Kontakt statt, der
Uber das Handeschiitteln hinausgeht. Kérperkontakt ist ausschlieflich dann erlaubt, wenn er zur Abwehr einer
Gefahr oder zur Hilfeleistung notwendig ist (z. B. Erste Hilfe, Schutz vor Verletzungen, Hilfestellung im
Sportunterricht). Handelt es sich um eine Hilfestellung im Sportunterricht, ist der Schuler/die Schilerin vorher
zu fragen, ob er/sie eine ,helfende Hand” annehmen mochte. Zuwendung, Lob und Anerkennung erfolgen in
verbaler oder anderer respektvoller, nicht korperlicher Form. Lehrkrafte zeigen damit ihre Vorbildfunktion, ihre
besondere Verantwortung und schaffen durch ihr Verhalten Sicherheit und Vertrauen.

Die notige korperliche Distanz halten auch Schiilerinnen und Schiiler gegeniiber Lehrkraften und allen anderen
Mitarbeitern der Schule ein.

Vereinbarung zum korperlichen Kontakt zwischen Schiilerinnen und Schiilern

Ein respektvoller Umgang miteinander ist die Grundlage fiir ein gutes Zusammenleben an unserer Schule. Dazu
gehort auch der verantwortungsvolle Umgang mit Korperkontakt. Diese Vereinbarung gilt ausnahmslos fir alle
Schiilerinnen und Schiiler:

1. Freiwilligkeit und Zustimmung
Kérperkontakt ist nur erlaubt, wenn beide Beteiligten damit einverstanden sind. ,Nein“ oder ,Stopp“ wird
sofort respektiert — ohne Diskussion oder Druck.

2. Respektvolle Formen des Kontakts

Erlaubt und erwinscht sind freundliche, kurze Formen der BegriRung oder Unterstiitzung, wie z. B.
Handeschitteln, Abklatschen oder eine kurze Umarmung, sofern sie von beiden Seiten gewiinscht ist.
Kérperliche Nahe darf niemals unangenehm, verletzend oder bedrangend wirken.

3. Grenzen wahren
Intime oder unangemessene Beriihrungen sind verboten. Korperliche Gewalt, wie Schubsen, Treten, Schlagen
oder Bedrangen, ist strikt untersagt. Respekt vor der personlichen Distanz anderer wird jederzeit eingehalten.



4. Schutz und Unterstiitzung
Wer sich durch den Kérperkontakt einer anderen Person unwohl fiihlt, darf dies jederzeit duBern und sich an
Lehrkrafte oder Vertrauenspersonen wenden. Die Schule stellt sicher, dass Beschwerden ernst genommen und
geschitzt behandelt werden.

5. Verantwortung

Jeder tragt die Verantwortung, sich so zu verhalten, dass sich alle Mitglieder der Schulgemeinde sicher und
respektiert fiihlen. VerstoRe gegen diese Vereinbarung kdnnen padagogische Malnahmen oder
Ordnungsmallinahmen und weitere Konsequenzen nach sich ziehen.

Vereinbarung zum korperlichen Kontakt zwischen Lehrkraften

Korperkontakt zwischen Lehrkraften erfolgt ausschlieBlich in respektvoller, professioneller Form und nur im
gegenseitigen Einverstandnis. Jede Form von unangemessenem, aufdringlichem oder grenziiberschreitendem
Verhalten ist untersagt und widerspricht den Grundséatzen eines sicheren und wertschatzenden Miteinanders.

Vereinbarung zum Umgang mit privaten Kontakten

Schule ist ein professioneller Lern- und Arbeitsort. Um die padagogische Beziehung zwischen Lehrkraften und
Schilerinnen und Schiilern klar zu schiitzen und Rollenvermischungen zu vermeiden, regelt diese Vereinbarung
den Umgang mit privaten Kontakten:

. Kontakte zwischen Lehrkradften und Schiilerinnen sowie Schiilern beschranken sich grundsatzlich auf den
schulischen Rahmen (Unterricht, schulische Veranstaltungen, offizielle schulische Kommunikation).

- Private Treffen oder Verabredungen auflerhalb der Schule finden nicht statt.

. Direkter privater Austausch Uber Messenger wie WhatsApp, private Social-Media-Kanadle oder
Chatgruppen ist nicht erlaubt.

. Elektronische Kommunikation zwischen Lehrkrdften und Lernenden erfolgt ausschlieBlich liber die von
der Schule vorgesehenen Kanéle (Dienstmail, Nachrichtenfunktion des Schulportals sowie in Scobees).

. Personliche Geschenke oder Gefilligkeiten, die tGber den gesetzlichen Rahmen hinausgehen (geringfiigige
Geschenke bis zu einem Wert von 10€), sind nicht erlaubt. Ausnahmen (z. B. ein kleines Dankeschon der
Klasse anlasslich eines Schulabschlusses) erfolgen immer transparent und im Beisein der gesamten
Lerngruppe.

Vereinbarung zu Dusch- und Umkleidesituationen im Sport- bzw. Schwimmunterricht

Umkleide- und Duschsituationen sind sensible Bereiche, in denen Privatsphare, Respekt und Sicherheit fiir alle
Schilerinnen und Schiiler an erster Stelle stehen. Diese Vereinbarung regelt verbindlich den Umgang
miteinander und die Rolle der Lehrkrafte:
« Alle Schilerinnen und Schiiler haben ein Recht auf einen respektvollen und geschiitzten Umgang in
Umkleiden und Duschen.
- BloRstellungen, Fotografieren oder Filmen sind streng verboten.
. Jede Form von korperlicher oder verbaler Grenzverletzung wird nicht toleriert.



Lehrkrafte erfiillen ihre Aufsichtspflicht, ohne die Privatsphare der Schiilerinnen und Schiller unnétig zu
beeintrachtigen.

In den Umkleiden sind Lehrkrafte grundsatzlich nicht dauerhaft anwesend. Sie kontrollieren lediglich von
aullen oder treten nur im Ausnahmefall (z. B. bei Streit, Notfillen, Gewalt) ein.

Beim Schwimmunterricht sorgen Lehrkrafte fir eine sichere Organisation (z. B. getrennte Umkleiden,
klare Absprachen zur Duschzeit).

Das Duschen nach dem Sportunterricht oder Schwimmen ist empfohlen, erfolgt aber freiwillig.
Angeschaltete Handys oder andere Gerdte mit Kamera sind in Umkleiden und Duschrdumen strikt
verboten (schulische Smartphone-Schutzzone).

Fir Schilerinnen und Schiiler, die sich keinem Geschlecht zugehorig fihlen, gibt es eine gesonderte
Umkleidemaoglichkeit, die aktuell allerdings als Notlésung zu verstehen ist, so lang keine baulichen
Optimierungen stattfinden.

Vereinbarung zum Fotografieren

Der Schutz der Personlichkeitsrechte aller Schiilerinnen und Schiler sowie der Lehrkrafte hat oberste Prioritat.

Deshalb wird das Fotografieren und Filmen in der Schule streng geregelt:

Fotografieren und Filmen durch Schiilerinnen und Schiiler ist auf dem gesamten Schulgeldnde verboten.
Fotos oder Videos diirfen nur dann erstellt werden, wenn sie einem klar erkennbaren schulischen Zweck
dienen (z. B. ein Lernvideo im Unterricht, Dokumentation eines Projekts). Die Anfertigung erfolgt
ausschlieBlich nach Absprache mit der unterrichtenden Lehrkraft. Dabei wird stets darauf geachtet, dass
die Personlichkeitsrechte der Abgebildeten respektiert werden.

Schilerinnen und Schiiler dirfen nur dann gefilmt oder fotografiert werden, wenn sie und die
Erziehungsberechtigten vorher ausdriicklich zugestimmt haben. Die unterschriebene Fotoerlaubnis der
Erziehungsberechtigten ist in der Schiilerakte abzuheften. Wer nicht aufgenommen werden mochte, darf
daraus keinerlei Nachteile erfahren.

Lehrkrafte diirfen nur dann gefilmt oder fotografiert werden, wenn sie vorher ausdriicklich zugestimmt
haben.

Fotos und Videos, die im schulischen Rahmen entstehen, werden ausschlieflich fir den vereinbarten
Zweck genutzt. Eine private oder offentliche Weitergabe (z. B. liber Social Media, Messenger, Internet) ist
nicht erlaubt. Die Speicherung erfolgt nur so lange, wie es fiir den schulischen Zweck notwendig ist.
VerstoRe gegen diese Vereinbarung stellen einen schweren Eingriff in die Rechte anderer dar. Sie kénnen
padagogische MaBnahmen, OrdnungsmaBnahmen oder — bei schwerwiegenden Fallen — auch rechtliche
Schritte nach sich ziehen.

Nutzungsbedingungen iPad, WLAN und KlI

Der Schutz der Personlichkeitsrechte aller Schilerinnen und Schiiler sowie der Lehrkrafte sowie der Kinder-
und Jugendmedienschutz hat oberste Prioritdt. Die Nutzungsbedingungen sind in gesonderten Vereinbarungen
festgehalten, die alle Schiilerinnen und Schiiler sowie Erziehungsberechtigte zu Beginn der 5. Klasse
unterschreiben. Die Inhalte werden jahrlich im Klassenverband besprochen, um im Bewusstsein der

Schilerinnen und Schiler zu bleiben.



Vereinbarung zu Coachinggesprachen in einer 1:1-Situation

Lerncoachinggesprache sind integrativer Bestandteil des offenen Lern- und Raumkonzepts SchuleNeuDenken.
Schiilerinnen und Schiiler tauschen sich mit ihrem Coach in einer 1:1-Situation aus, um ihren Lernprozess, ihr
Arbeits- und Sozialverhalten etc. zu reflektieren. Damit dieser geschiitzte Raum nicht ausgenutzt werden kann,
sind Coachinggespréache, die allein in einem Klassenraum gefiihrt werden, bei offener Tur zu fihren. Raumliche
Alternativen zu den Klassenraumen sind die Mensa (bis zu drei Coachinggesprache parallel), die Biicherei (bis
zu zwei Coachinggesprdache parallel), die Spieliothek (bis zu zwei Coachinggesprache parallel),
Sitzgelegenheiten auf dem Schulhof bzw. ein Walk and Talk auf dem Schulgeldnde.

Vereinbarung zur Toilettennutzung

Die Toilettenraume der Schule sind wichtige Orte fir alle Schilerinnen und Schiiler. Damit sie fiir alle nutzbar,
sauber und sicher bleiben, gilt diese Vereinbarung, die gemeinsam von Schulleitung, Lehrkraften und
Schilerschaft getroffen wird:

1. Sauberkeit und Ordnung

Jeder Schiller und jede Schiilerin achtet darauf, die Toiletten sauber zu verlassen.

Papier, Hygieneartikel und Abfalle geh6ren ausschlieRlich in die vorgesehenen Miilleimer.
Beschadigungen oder Verschmutzungen sind sofort einer Lehrkraft oder dem Sekretariat zu melden.

2. Rauch- und Drogenverbot

Das Rauchen, Vapen und der Konsum jeglicher anderer Drogen ist in den Toilettenrdumen sowie auf dem
gesamten Schulgeldnde strengstens verboten. VerstoRe werden im Rahmen der Schulordnung konsequent
geahndet.

3. Smartphone-Schutzzone

Die Benutzung von Smartphones oder anderen Kamerageraten ist in den Toiletten strengstens verboten.
Wahrend der Unterrichtszeit ist auch die Mitflihrung von Smartphones oder anderen Kamerageraten strikt
untersagt. Sie bleiben im Unterrichtsraum. Dies dient dem Schutz der Privatsphare und Sicherheit aller.

4. Wahrung der Privatsphare

Jeder respektiert die Intimsphare anderer. Es gilt: keine Stérungen, kein Hineinschauen oder -rufen in besetzte
Kabinen. Korperliche oder verbale Belastigungen sind untersagt und kénnen zu schulischen oder weiteren
Konsequenzen fiihren.

5. Aufenthaltsdauer
Die Toiletten sind Orte der kurzen Nutzung, keine Aufenthaltsraume. Langeres Verweilen oder Treffen in den
Rdaumen ist nicht erlaubt.

6. Verantwortung und Mitwirkung

Alle tragen gemeinsam Verantwortung fiir den Zustand der Toilettenraume. Die Schiilervertretung sowie das
Schilerparlament wirkt an der Einhaltung und Weiterentwicklung der Regeln mit. Werden die Regeln bewusst
missachtet, stehen die Toilettenraume nicht zur Verfiigung und nur die Nottoilette kann genutzt werden.



Vereinbarung fiir Streitschlichtungen

Wird im Vorfeld von Streitparteien kommuniziert, dass Waffen genutzt oder Personen verletzt wurden,
sexualisierte Gewalt angewandt wurde oder rassistische Kommunikation stattfand, kommt es zu keiner
Streitschlichtung, sondern eine Lehrkraft oder die Schulleitung wird informiert.

Wird wahrend einer Streitschlichtung deutlich, dass es im Vorfeld Handlungen gab, bei denen es sich um
Straftaten handelt, wird die Schlichtung abgebrochen und eine Lehrkraft oder die Schulleitung informiert.
Schlichtungen, die aufgrund o.g. Themen abgebrochen werden miissen, werden gemeldet. Grundsatzlich gilt,
wenn der Streit nicht ausschlieBlich den Schulbereich betrifft, wird in Absprache mit dem Ausbilder dariiber
entschieden, ob dieser durch Mediatorinnen und Mediatoren gelost werden kann oder der Fall an die
Schulleitung abgegeben wird.

Mediatorinnen und Mediatoren handeln verantwortungsbewusst und eigenverantwortlich im Sinne eines
Schulklimas, welches fiir die Werte Respekt und Akzeptanz steht.

Fehler konnen selbstverstandlich passieren. Allerdings kommt es uns auf den Umgang damit an:

Mit diesem Verhaltenskodex verpflichten wir uns, Ausnahmen und Ubertretungen transparent zu machen und
die Schulleitung (oder die Zweigleitung oder einen Kollegen bzw. eine Kollegin) zu informieren. Im Fall von
Ausnahmen oder Ubertretungen anderer, erinnern wir den- oder diejenige, sich entsprechend zu verhalten.
Geschieht das nicht, verpflichten wir uns selbst zur Information. Fehlerfreundlichkeit und Transparenz férdern

keine Denunziation — ganz im Gegenteil. Sie sind die Voraussetzung, um mogliche Taterstrategien unwirksam
zu machen und zugleich Geriichten und Falschverdachtigung vorzubeugen.

Name des Kindes in Druckbuchstaben:

Unterschrift Schiilerin/Schiiler:

Unterschrift Erziehungsberechtigte:

Datum:
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