Freiherr vom Stein
Immenhausen



10 Jahre Gesamtschule

mmm

i
s

ol
l




IMPRESSUM

Herausgeber :

Redaktion
und Textbe-
arbeitungen :

Gestaltung :
Druck und Ge-

samther-
stellung :

Gedruckt mit
Unterstiitzung

Freiherr-vom-Stein-Schule
Immenhausen,
Juni 1984

Friedrich-Karl Baas

Friedrich-Karl Baas
Wernexr Zilch

Hof- und Waisenhaus-Buch-
druckerei Kassel

des Landkreises Kassel
der Kreissparkasse Kassel

der St&dtischen Sparkasse
Grebenstein

der Raiffeisenbank Immen-
hausen

der Raiffeisenbank Gre-
benstein

Kreissparkasse Hofgeismar

INHALT
Vorwort des Schulleiters

Aus der Schulgeschichte

Werner Wiegand

Die Gesamtschule Freiherr-vom-
Stein in Immenhausen

von 1977 - 1984

Beitrdge aus dem Schulleben

Diether Stahlenberg

lo Jahre Betriebspraktikum

Jochen Réhrich/Jean Yves Roué
Sprachunterricht vor Ort
- Schlileraustausch mit dem

' Collége-Jaques-Prévert

Friedrich-Karl Baas

Der Wahlunterricht

- Meinungen, Beobachtungen,
Erfahrungen

Hannes Schéfer
Laienspielarbeit aus der Sicht
eines Theaterprofis

Michaela Brencher
Laienspielarbeit aus der Sicht
einer Schiilerin

38

49

59

91

93




VORWORT

Liebe Schiiler, liebe Erziehungsberechtigte,
liebe Freunde unserer Schule!

1977 feierte die Freiherr-vom-Stein-Schule
in Immenhausen ihr zehnj&hriges Bestehen.
Warum jetzt also ein erneutes Jubil&dum mit
der gleichen Zahl? Seit 1977 sind inzwischen
immerhin nicht zehn, sondern 17 Jahre ver-
gangen.

Die Antwort ist einfach:

1967 wurde die Freiherr-vom-Stein-Schule
als Verbandsschule der Gemeinden Immenhau-
sen, Mariendorf, Holzhausen und Hohenkir-
chen neu errichtet. Erst im Jahre 1974 er-
folgte die Erweiterung zur Gesamtschule.
Von diesem Zeitpunkt an kénnen Kinder des
inzwischen erweiterten Einzugsbereiches an
der Freiherr-vom-Stein-Schule nach der F&r-
derstufe neben dem Hauptschul- und Realschul-
zweig auch den Gymnasialzweig bis zu Klas-
se 10 besuchen.

Das zehnjdhrige Jubildum bezieht sich also, gemeinsam mit der Heinrich-
Grupe-Schule Grebenstein und der Gustav-Heinemann-Schule Hofgeismar,
auf die Erweiterung des Gesamtschulangebotes fir unsere Kinder.
Riickblickend kann fir diese Zeitspanne als erfreulich vermerkt werden,
daB die pddagogische Arbeit dieses neuen Schultyps der Sekundarstufen-
I-Schule in Immenhausen von Besuchern, Lehrherren und aufnehmenden,
weiterfihrenden Schulen positiv bewertet wird.

Die Angebote einer modernen Schule sind vielfdltig; wichtig ist, daB
die Schiiler sie auch nutzen. Dabei ist es einsichtig, daB Real- und
Gymnasialzweig schon von der Bedeutung bestimmter Qualifikationen

her, von den Schilern gréBeren Einsatz und verstdrkte Anstrengungen
erfordern. Das Bemiihen unserer Schule wird es sein, den bisherigen
Standard zu halten, ja, bei sinkenden Schilerzahlen und hoffentlich

gleichbleibenden Lehrerzuweisungen,die Kinder noch individueller zu
betreuen.




Schule ist so aktuell und lebendig, wie es die Glieder der "Schulge-
meinde", also die Schiiler, Lehrer und Eltern, sind. In einem solch
vielschichtig-pluralistischen "Erprobungsfeld" wird es nie ganz ohne
Kontroversen und Konflikte abgehen. Diese miissen aber nach demokra-—
tisch-rechtsstaatlichen Regeln behandelt und geldést werden, wobei von
allen Seiten das Bemiihen um faire Kompromisse erforderlich ist.

Dartber hinaus vertrete ich persénlich die Auffassung, daB die land-
lidufig praktizierte Art, Lehrer lediglich als "Bildungsvermittler
und Interpretatoren" wissenschaftlicher Sachverhalte anzusehen,
einer differenzierten Form weichen sollte, bei der die padagogische
Komponente wieder mehr Gewicht bekommt. Ich halte es mit dem Wahl-
spruch eines "alten Schulmeisters", der Paddagogik als ein "Fiihren
und Wachsenlassen" verstanden hat. Lassen Sie uns alle um diese be-
WUBte, aber differenzierte Arbeit an den Heranwachsenden verantwort-
lich, mit Geduld und Toleranz, aber auch Konsequenz, bemiht sein.

In diesem Sinne griiBe ich Sie herzlich und erbitte Ihre aktive Un-
terstiitzung wdhrend der Jubildumstage und dariiber hinaus.

Mit freundlichen Griifen

Ihr

~.

. o f/ls




Werner Wiegand

DIE GESAMTSCHULE FREIHERR VOM STEIN IN IMMENHAUSEN VON 1977-1984

Im Jahre 1977 beging die Freiherr-vom-Stein-Schule Immenhausen ihr
zehnjdhriges Bestehen. Damals wurde eine Festschrift erarbeitet, in
der die Entwicklung der Schule von der Mittelpunktschule (1967) bis
zur Gesamtschule dargelegt wurde. Der folgende Beitrag ist eine Fort-
schreibung und soll die erste Festschrift ergénzen.

Die Jubildumswoche lag in der Zeit vom 17. bis 22. Oktober 1977 und
umfaBte sportliche Wettkdmpfe auf den verschiedensten Gebieten, einen
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geselligen Abend am Freitag, dem 21. Oktober 1977, und schlieBlich als
AbschluB einen "Tag der offenen Tir" am 22. Oktober 1977. War schon
der gesellige Abend in der Jahnturnhalle ein tberaus groBer Erfolg,
der lediglich unter der Fiille der Besucher litt, weil in Immenhausen
leider kein entsprechender, grdéBerer Raum zur Verfiligung stand, so wur-
de der Samstag zu einem echten HShepunkt.

Mit viel Mihe und groBer Emsigkeit bauten die einzelnen Klassen in ih-
ren Rdumen und auf dem Schulgelidnde ihre Stinde und Buden auf. Verkauf
von selbstgebastelten Sparschweinen, Flohmarkt, Biichsenwerfen, Gliicks-
rad, Laienspiel, gymnastische Vorfiihrungen und vieles andere wechsel-
ten in bunter Reihenfolge ab.

Zu einem Empfang konnte der Schulleiter die Vertreter des fritheren
Schulverbandes, die Biirgermeister der Gemeinden Immenhausen u. Espenau
sowie den Ersten Kreisbeigeordneten Hesse und die Schulamtsdirektorin
Kratzenberg begriBen. Dieser Empfang fand in einer gelockerten Atmosphé&-
re, verbunden mit der Er6ffnung einer Ausstellung von Schiilerzeichnun-
gen und Schiilerwerkarbeiten im noch nicht fertiggestellten Informations-
bereich (3. Bauabschnitt) des naturwissenschaftlichen Neubaues statt.
Beglnstigt von strahlendem Sonnenschein verlief der Samstag unter gro-
Bem Publikumsinteresse sehr harmonisch und brachte der Schule eine gu-
te Einnahme. 530,-- DM aus dem UberschuB des Schulfestes tiberreichten
Schiilervertreter dem "Kuratorium Therapeutisches Reiten" in Mariendorf.
Die Gesamtschule Immenhausen wollte dadurch ihre Verbundenheit mit den
Zielen des Vereins undden betreuten Behinderten zum Ausdruck bringen.

Die Entwicklung der Schiilerzahlen

Wie die nachstehende Graphik zeigt, hat der Schiilerberg im Schuljahr
1978/79 den H&hepunkt mit 1.030 Kindern erreicht. Durch die Inbetrieb-
nahme der naturwissenschaftlichen Rdume und der Gruppenrdume im Ober-
geschoB des Neubaues kann die rdumliche Situation als ausreichend an-
gesehen werden, obwohl auch weiterhin Wanderklassen bestehen. Ab Schul-
jahr 1979/80 reduzieren sich die Schillerzahlen, zuerst allmdhlich, dann
durch die Geburtenriickgénge doch recht merklich, und sinken unter 1000
ab. Dabei miissen zwei Faktoren angemerkt werden:
1. 'In der Zeit von 1980 bis 1983 sind in der Gesamtzahl auch
die Schiiler der angegliederten Kleinklasse fiir Verhaltens-
gestdrte enthalten.
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Wahrend 1979 noch von einer Unterversorgung gesprochen werden konnte,
bestand 1980/81/82 ausreichende Regelversorgung. Ab 1983 kann von
einer fast hundertprozentigen Unterrichtsabdeckung ausgegangen werden.
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Im Schuljahr 1980/8l setzt in der Fd&rderstufe ein deutlicher Schiiler-
riickgang ein. Die fallende Tendenz ist danach in allen Schulzweigen,
wenn auch in unterschiedlicher Auswirkung, erkennbar.




2. Seit 1978 haduften sich die Presseverdffentlichungen,

die darauf abzielten, die Schiiler aus Grebenstein/

Udenhausen méglichst bald nach Grebenstein umzuschu-

len. Durch den Schultrédger werden die Initiativen auf-

gefangen und in die Beratung des zu liberarbeitenden

Schulentwicklungsplanes einbezogen. Danach soll ab

1981, beginnend mit dem 1. Schuljahr, die Umschulung

der Udenhduser Kinder nach Grebenstein erfolgen. Aus-

wirkungen fir die Sekundarstufe I treten erstmals

1985 auf. )
Die Schiilerzahlen werden somit auBerhalb des Berichtszeitraumes, im
allgemeinen Trend und verstédrkt durch die Entscheidung des Schultri-
gers, weiter absinken und sich schlieBlich um die Zahl 700 stabili-
sieren. Erst dann wird es mdglich sein, jeder Lerngruppe ihren eige-
nen Raum zuzuweisen und den musischen Bereich, wie in der urspriingli-
chen Planung vorgesehen, einzurichten.
Hinsichtlich der Klassengr&Bfen schwanken die Schiilerzahlen zwischen
35 und 20. Diese scheinbaren Diskrepanzen beruhen auf der Tatsache,
daB Klassen mit iiber 40 Schiilern zu teilen sind, bei absinkender Schi-
lerzahl wédhrend des laufenden Schuljahres aber aus p&ddagogischen Grin-
den keine Zusammenlegungen vorgenommen und auch im Hauptschulbereich
Kleinklassen, vor allem im 7. Schuljahr als Auffangklassen fur Rick-
ldufer aus anderen Schulzweigen, gebildet werden missen. Die Richtgrd-
Be nach ErlaB vom 9. Januar 1981 liegt noch immer bei 33.

Die Personalsituation

Die einer Schule zugewiesenen Planstellen werden jé&hrlich nach einer
Schiilerstatistik und filir die einzelnen Schulzweige durch unterschied-
lich festgelegte Schiiler/Lehrer-Relationen ermittelt. Bei steigenden
Schillerzahlen bis 1980 konnten Engpdsse nur durch kurzfristige Lehrauf-
trdge und z. T. durch Mehrarbeit von Lehrkrdften liberbriickt werden.

Mit dem Sinken der Schiilerzahlen deutet sich eine merkliche Entspan-
nung der Gesamtsituation an. Dadurch sind die Bildung von kleineren
Klassen und zusdtzliche Angebote mdglich. Mit Neuzuweisungen von

Lehrkr&ften, auch in dringend bendtigten Fachbereichen (Musik, Reli-
gion, Naturwissenschaften), ist allerdings in Zukunft nicht zu rech-
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nen, falls die Rahmenbedin-
gungen nicht gedndert werden.
Das Kollegium wird sich auf
eine Abdeckung auch dieser
Facher aus der eigenen Sub-
stanz einstellen missen. Leh-
rerfortbildung und -weiter-
bildung sind das Gebot der
Stunde.

Junge Kollegen, die an die
Schule kamen, wurden zumeist
als Lehrkrdfte (BAT) mit 1/2,
2/3 oder 3/3 Vertrdgen einge-
stellt. Inzwischen konnten
alle BAT-Lehrkréafte auf Plan-
stellen Ulbernommen werden.

Im Rahmen der Lehrerausbil-
dung ist die Freiherr-vom-
Stein-Schule auch Ausbildungs-
schule. Thr werden vom Studien-
seminar 21 (Grund-, Haupt-

und Realschullehrerausbil-
dung) und vom Studienseminar
IT (Gymnasiallehrerausbildung)
Referandare zugewiesen. Rein
rechnerisch ergibt sich da-
durch eine glinstigere Lehrer-
abdeckung in einzelnen Fa-

chern. Real aber zeigen sich zumeist filir die jungen Kollegen erhebliche
Schwierigkeiten im persénlichen, unterrichtlichen und disziplinaren Be-
reich. In manchen Fdllen ist es notwendig, den eigenverantwortlichen

Unterricht einzuschrdnken und auf mentorenbegleitenden Unterricht aus-

zuweichen.

Ein zweiter Gesichtspunkt, der in diesem Zusammenhang nicht unerwdhnt
bleiben soll, ist die sich ergebende zusdtzliche Fluktuation, weil die
Referendare nach einem Jahr ihrer Intensivphase aus den betreuten Lern-
gruppen wieder ausscheiden. Lehrerwechsel ist somit unvermeidlich.
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In die Berichtszeit f&llt auch die Regelung, daB der gesetzliche Mut-
terschutzurlaub auf weitere vier Monate ausgedehnt werden kann. Kolle-
ginnen machen von dieser Méglichkeit Gebrauch. Zu Anfang besteht sogar
die Ersatzvornahme durch Lehrauftrige bis zu zwei Dritteln der Stunden-
zahl. Da jedoch durch Klagen von Lehrkrédften aus Hessen vor den Verwal-
tungsgerichten Mehrfachbeschdftigungen als "Kettenvertrdge" ausgelegt
und damit eine rechtliche Dauerbeschdftigung abgeleitet werden kann,
wird diese Regelung ersatzlos gestrichen.

Die Initiativen des Elternbeirates, flir die additiven Gesamtschulen
die gleichen Lehrerzuweisungskriterien wie fiir integrierte Gesamtschu-
len zu erreichen, blieben ohne Erfolg. Es ist jedoch in Aussicht ge-
stellt, in Zukunft schrittweise Ver&nderungen der Schiiler/Lehrer-Rela-
tionen vorzunehmen, um schlieBlich fir alle eine Ausgangsposition von
20 : 1 zu erreichen.

Der Schulverbund

Schon der Organisationsplan fir die Errichtung der Gesamtschulen Hof-
geismar, Grebenstein und Immenhausen erfolgte in gemeinsamen Planungs-
gruppen. Mit der Errichtung dieser Gesamtschulen 1974 ergab sich eine
verstidrkte Notwendigkeit der Zusammenarbeit. Es wurden Arbeitsgruppen
fliir die einzelnen Fachbereiche gebildet, die die Aufgabe hatten, die
curricularen Voraussetzungen fur die Zusammenarbeit zu erstellen. In
den naturwissenschaftlichen Bereichen ging das relativ reibungslos;
bei Gesellschaftslehre, Deutsch und zum Teil auch Englisch gab es
Schwierigkeiten. Diese lagen in der oft kontroversen Diskussion in den
Fachgruppen oder in der Unvereinbarkeit der Planvorgaben mit der Auf-
fassung der Fachkonferenzen begrindet.

An der Freiherr-vom-Stein-Schule wurde aus diesem Grunde kurzfristig
in intensiver Arbeit, vor allem filir Gesellschaftslehre, ein schulin-
terner Plan entwickelt, bei dem auch die Fachaspekte fir Geschichte,
Erdkunde und Sozialkunde abgewogen zur Geltung kamen. Nach Vorlage der
jeweiligen Rahmenrichtlinienausgaben erfolgte eine Modifizierung die-
ser Vorlage. Der so fortgeschriebene Plan bildet noch heute die Basis
flir den Unterricht in Gesellschaftslehre in den Klassen 5 bis 10.

Ein wesentlicher Aspekt der Verbundidee zwischen den drei additiven
Gesamtschulen und dem Oberstufengymnasium Albert-Schweitzer-Schule
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zwel Jahre in Klassenverbdnden eingesetzt.

Aass
e

in Hofgeismar war auch der
personelle Austausch. Damit
sollte erreicht werden:

- daB Gymnasiallehrkréafte
aus den Sekundarstufen-I-
Schulen ihrem Lehramt ent-
sprechend in einer Oberstu-
fenschule eingesetzt werden
konnten, daRB

- durch Teilnahme an den un-
terschiedlichen Konferenzen
eine Vereinheitlichung der
Eingangsvoraussetzungen fur
die Schiler beim Ubergang
von der Sekundarstufe I in
die Sekundarstufe II gegeben
war,

- "Austauschlehrer" fir

die Schiiler nach dem Ubergang
als bekannte Bezugspersonen
Anlaufstation bei besonde-
ren Fragen darstellen und so-
mit Probleme des Uberganges
gemildert werden konnten.

Dieser Austausch erfolgte
entweder fir ein Jahr
(Klasse 11) oder fir einen
ganzen Durchgang (Klasse
11 bis 13) bis zum Abitur.
Gymnasiallehrer der Albert-
Schweitzer-Schule wurden in
Immenhausen fir mindestens
Am Austausch der Lehrkrafte

waren beteiligt: Herr Burmeister, Herr Menzel, Herr Keimer, Herr Diener
und Herr Lehmann von der Albert-Schweitzer-Schule; Frau Wisserle, Herr
Desel, Frau Rist, Frau Heide-Martin, Herr Gldckner, Herr Kechel, Herr
Kussin und Herr Wilke von der Freiherr-vom-Stein-Schule.
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Die Erstellung der Stundenpléne

ist an Schulen unserer GrdB8enordnung immer eine Uberaus komplizierte
und langwierige Aufgabe. Vertreter der Schulleitung, vor allem aber
Herr Stiegel haben in den Ferien tage-, oft wochenlang die Kl&tzchen
am Stundenplanverteiler in Kleinarbeit gesetzt. Wichtigster Grundsatz
war dabei, fir die Schiiler keine Springstunden entstehen zu lassen

und die t&gliche Belastung nach den Richtlinien fir die einzelnen
Jahrgédnge einzuhalten.

Seit 1978 wurde Uber das Kommunale Gebietsrechenzentrum (KGRZ) in
Kassel ein Computerprogramm SCHOLA angeboten, das von Herrn Stiegel
fir die Vorarbeiten des Stundenplanes eingesetzt wurde. Es zeigte sich
dabei, daB die Kombinationsmdglichkeiten, die der Stundenplan erfordert,
und die damalige Speicherkapazitédt flir dieses Programm leider fir unse-
re Zwecke nicht ausreichten. Erst nachdem das verbesserte INTEGA- Ver-
fahren zur Verfiligung stand, wurde die Computerarbeit ein voller Erfolg.
Herr Stiegel fand sich so gut in diese schwierige Materie hinein, daB
es bei uns seit Jahren zum Schuljahresbeginn, bei gravierendem Lehrer-
wechsel oder zum 2. Halbjahr keine Anlaufschwierigkeiten mehr gibt, da
Klassen—-, Lehrer- und Raumpldne ausgedruckt vorliegen und der Unter-
richt sofort planmdfig aufgenommen werden kann.

Waren in den Anlaufjahren das SCHOLA- und auch INTEGA-Programm als
Modell vom Lande Hessen bezuschuBft, so wird nun ab 1. Januar 1983 eine
Kostenlibernahme durch die Schultrdger vom Land gefordert. Wir hoffen,
daB der Landkreis Kassel die Gelder im Rahmen der Schulhaushaltsmit-
tel bertlicksichtigt und damit die Voraussetzung schafft, daB eine Er-
stellung von Stundenpl&nen Uber das KGRZ auch weiterhin erfolgen kann.

Der Schulbusverkehr

ist eine durch den Gesetzgeber geschaffene gute Md&glichkeit, Schiiler
aus den Einzugsgemeinden kostenlos zur jeweiligen Gesamtschule zu
bringen. Die Abwicklung wiirde sich auch relativ einfach und problem-
los gestalten, wenn

- alle Schiiller sich an die vorgegebenen Fahrzeiten halten wiirden,

- keine plétzlichen Stundenplanverédnderungen durch Lehrererkrankungen

und hitzefrei erfolgen miiBten,
- die Kapazitdt der Busse nur auf die Sitzpl&tze beschrénkt wiirde.
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Da der Generalunternehmer "Bundesbahn" jedoch fiir den Schiilertrans-
port zum Teil Buskapazitdten bis zu loo Schiilern unterstellt, ist

fir Eltern und Schulleitung der Schiilerzubringerverkehr oftmals Grund
fir Klagen und Diskussionen.

Eine erhebliche Verbesserung flir die Sicherheit der Schiiler beim Ein-
und Aussteigen ergab sich durch die Inbetriebnahme des Busbahnhofes

am Nordwedg im Oktober 1978. Bis zu diesem Zeitpunkt hielten die Busse
an der Parkbucht im Kampweg. Da auch der laufende Verkehr auf dieser
StraBe wdhrend der Zeit der Abfertigung nicht unterbunden war, kam es
oftmals zu kritischen und chaotischen Verkehrssituationen. Durch Ein-
gaben des Elternbeirates, der Schulleitung und das Verstdndnis des
Schultrdgers konnte,im Einvernehmen mit der Stadt Immenhausen, relativ
schnell die neue MaBnahme verwirklicht werden.

1982 erfolgte eine erneute Verdnderung des Schiilerverkehrs. War bisher
der Einsatz der Fahrzeuge im Schiilerverkehr relativ flexibel zu hand-
haben, so kam es jetzt zur Einflihrung des sogenannten "Schiilerlinien-
verkehrs". Jeder Schiiler erhielt eine Jahresfahrkarte. Alle Fahrten
der Busse sind im amtlichen Fahrplan der Bundesbahn ausgedruckt. Die
ausgegebene Schilerfahrkarte berechtigt auch zur Benutzung der &ffent-
lichen Busse nach Immenhausen. Diese Regelung mag flir die Schiiler ein
wenig umsté&ndlich sein, da sie verstédrkt auf ihre Schiillerfahrkarten zu
achten haben und der Verlust zu einer Ersatzleistung von 20,-- DM ver-
pflichtet, auch fir die Schulverwaltung bringt diese Regelung erheb-
liche zus&dtzliche blirokratische Arbeit. Doch zeigt sich, daB durch die
Einbindung des Schiilerverkehrs in den gesamten Nahverkehr auch Blirger
aus den einzelnen Stadtteilen oder Zubringergemeinden die Busse nach
Immenhausen fahrplanm&Big mitbenutzen k&énne, was eine Vérbesserung im
infrastrukturellen Bereich bedeutet.

Mit der Fertigstellung des naturwissenschaftlichen Gebdudes

kam es auch zur Anschaffung einer audiovisuellen Anlage. Die Konferenz
entschied sich flir flexible Einheiten von je einem Fernsehgerdt mit
einem Umatic- Player; es handelt sich um ein Abspielvideogerat mit
nicht handelstiblichen B&ndern. Im AV-Zentrum werden Aufzeichnungen vor-
genommen und auf Umatic Uberspielt. Sie kdnnen dann als Cassette in

die Klassenrdume durch die Lehrkrdfte mitgenommen und im Unterricht
eingesetzt werden. Leider sind in den letzten Jahren zweimal Einbriliche
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auf diese Gerdte gezielt angesetzt gewesen. Eines der Geréte wurde
dabei zerschlagen und in einem Hohlgraben in der Ndhe von Immenhausen
aufgefunden, weil die Diebe feststellten, daB handelsiibliche B&nder
nicht abgespielt werden konnten und mit dem Gerdt auch keine Auf-
zeichnungen von Fernsehsendungen vorgenommen werden konnten. Der Scha-
den fiir die Schule war betridchtlich, der Erfolg flir die Einbrecher ne-

gativ.

Radierung, Klasse 8
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Der Schiileraustausch

Seit vielen Jahren war es der Wunsch der Fachkonferenzen fiir Englisch
und Franzdsisch sowie des Elternbeirates, fiir die Klassen 9 und lo Aus—
tauschpartner in Frankreich und GroBbritannien zu finden. AuBer eini-
gen Klassenfahrten nach England war dieser Wunsch jedoch nicht zu re-
alisieren. 1978 nahm die Studienr&dtin z.A. Gudrun Bdhm im Lehrer-
fortbildungswerk an einem Lehrgang fiir deutsch-franzdsische Lehr-
krdfte teil. Dabei bahnte sich mit dem Collége-Jules-Verne in Cagnes
sur Mer ein Schilleraustausch an. Mit Unterstiitzung des Schultrégers
und gezielter Aktivitdten der Elternschaft konnten tiber den Regierungs-
prdsidenten in Darmstadt Zuschiisse des Deutsch-franzdsischen Jugend-
werkes beantragt werden. Der Hessische Kultusminister stimmte schlieB-
lich dem Ersuchen auf offizielle Partnerschaft zwischen Immenhausen
und Cagnes sur Mer zu, so daB die Klasse G 8 a mit Frau Béhm und der
Lehramtsreferendarin Christine Kniippel am 24. Mirz 1979 die Reise an
die CSte d' Azur antreten konnten.

Alle Teilnehmer kamen am 6. April 1979 wohlbehalten und voller Be-—
geisterung zurtlick. Der Gegenbesuch der franzdsischen Schiiler erfolgte
in der Zeit vom 15. bis 3o. Juni 1979. Wie die deutschen Schiiler in
Frankreich, so waren die jungen Franzdsinnen und Franzosen in den je-
weiligen Gastfamilien ihrer deutschen Korrespondenten untergebracht.
Mit ihren Freunden besuchten sie vormittags die Schule und nahmen am
‘deutschen Schulalltag regen Anteil. Der Blirgermeister der Stadt Immen-
hausen, Bernhardt Vocke, gab am 21. Juni 1979 fir die franz&sischen
Jungen und Mddchen und die begleitenden Lehrkrédfte einen kleinen
Empfang. Er winschte den G&sten einen erlebnisreichen und angenehmen
Aufenthalt. Gerade im Europajahr sei die Initiative zum Schiileraus-
tausch besonders zu begriien, denn nur auf der Basis der gegenseitigen
Verstdndigung und der Vdlkerfreundschaft sei der Friede in Europa auf
Dauer zu sichern. Als kleine Erinnerungsgabe iliberreichte er Madame
Eymar-Dauphin einen Keramikteller mit der Abbildung des historischen
Rathauses und des Marktplatzes.

Ausflige in die ndhere Umgebung, zur innerdeutschen Grenze, in den
Reinhardswald und zum Edersee vermittelten den franzdsischen Gisten
einen Eindruck von der typischen Prigung der nordhessischen Land-
schaft und ihrer Wdlder. Leider war diese Partnerschaft nicht von
langer Dauer. Frau Béhm wurde aus persdnlichen Griinden versetzt, und
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auch das Collége-Jules-Verne teilte mit, daB durch Erkrankung der
Deutsch-Lehrerin eine Fortsetzung der gegenseitigen Besuche nicht
mehr méglich ist.

Den Initiativen der Fachkonferenz Franzdsisch ist es zu verdanken, daB
mit dem Collége-Jaques-Prevert in Guingamp erneut ein Schiileraustausch
angebahnt werden konnte. Nachdem auch hierfilir der Hessische Kultus-
minister die Partnerschaft bestdtigt hatte, weilten die franzdsischen
Gaste in der Zeit vom 17. bis 25. Mai 1982 in Immenhausen. Die Gruppe
stand unter Leitung von Monsieur Roué. Die Fachkonferenz hatte auch
fiir diesen Aufenthalt ein detailliertes Programm vorbereitet, das im
groBen und ganzen durchgefihrt werden konnte.Schwerpunkte bildeten

die Begegnungsmdglichkeiten bei einem Grillfest mit der Klasse R 7 a
und das Abschiedsfest mit Schillern, Eltern und Lehrern.

Im Mai 1983 kam es dann zur ersten Schileraustauschfahrt unserer Klas-
sen mit Guingamp. Geleitet wurde die Fahrt von Frau Rist und Herrn
Réhrich. Schiiler und beteiligte Lehrkrdfte waren sich einig, daB der
Austausch als voller Erfolg zu werten ist und in Zukunft j&hrlich ge-
pflegt werden soll. In zwei Lichtbildvortrdgen hat Herr ROhrich im An-
schluB an die Fahrt Schiilern, Eltern und interessierten Kollegen die
Fahrtroute in die Bretagne - Paris - Versailles sowie den Gastort
Guingamp ndhergebracht. 1984 waren die franzdsischen Lehrer und Schii-
ler vom lo. bis 22. Marz unsere Gdste. Der Gegenbesuch findet Anfang
Mai in Guingamp statt.

Die Organisationsédnderung der Gesamtschule

Die Sozialdiakonie Hessisches Briderhaus e.V. hat 1978 in der Ge-
markung Immenhausen den "Klingenhof" erworben. Im Rahmen eines Jugend-
hilfeverbundsystems soll hier eine pddagogisch-therapeutische Intensiv-
betreuung flir schulpflichtige Problemkinder durchgefihrt werden. .Zur
Beschulung dieser Kinder muBte an der Gesamtschule Immenhausen eine
Kleinklasse als Dependance eingerichtet werden. Nach Zustimmung des
Elternbeirates (1ll1l. Nov.1979), der Gesamtkonferenz (19. Nov. 1978),

des Kreistages (21. M&rz 1980) und nach ErlaB des Hessischen Kultus-
ministers erfolgte die notwendige Organisationsdnderung (3o. Juni 1980).

In der Aufbauphase wurden flir diese Kleinklasse durch die Schule die
erforderlichen curricularen Vorgaben erarbeitet. Den Unterricht er-
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teilten zu Anfang die Kollegen ROhrich und Réssel. Am 1. August 1980
kam der Sonderschullehrer Walter HeuBner an unsere Schule und tber-
nahm die Arbeit in der Kleinklasse. Nach Ausbau des Diakoniezentrums
am Hessenweg kam es zu einer notwendigen Trennung von Schul- und Wohn-—
bereich und somit zu einer Verlegung der Kleinklasse vom "Klingenhof"
in den Hessenweg.

Da der urspruingliche Modellansatz aus den unterschiedlichsten Griinden
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nicht in die Realitdt umgesetzt werden konnte und das Klientel der
Kleinklasse nicht als deckungsgleich mit dem PTI-Klientel anzusehen
war, strebte die Sozialdiakonie eine neue Beschulungsform in Ver-
bindung mit einer schulformunabhdngigen Hinfihrung zum externen
HauptschulabschluB an. Auch kam es am 1. Februar 1983 auf Wunsch der
Sozialdiakonie zu einer Riickverlegung der Kleinklasse in den "Klingen-
hof". Nach Beratungen in den einzelnen Gremien der Schule wurde an den
Schultridger der Antrag auf Aufhebung der Organisationsdnderung ge-
stellt. In der Sitzung am 27. Mai 1983 beschloB dann der Kreistag des
Landkreises Kassel die Aufhebung der Tr&gerschaft fiir die Kleinklasse.
Der Hessische Kultusminister stimmte mit ErlaB8 vom 8. Juli 1983 dieser
"Aufhebung der Tr&gerschaft fir die zur padagogisch-therapeutischen
Intensivbetreuung (PTI) verhaltensgestdrter Jugendlicher auf dem Klingen-
hof in Immenhausen als Dependance der Gesamtschule Immenhausen ge-
bildeten Kleinklasse" zum 31. Juli 1983 zu. Sonderschullehrer Heufner
ging mit Wirkung vom 1. August 1983 an die Brider-Grimm-Schule nach
Hofgeismar. Damit endete ein Uberaus arbeitsintensives Intermezzo,

das leider nicht zu dem erwiinschten schulischen Erfolg fihrte. Die So-
zialdiakonie wird nun mit einer privaten Sonderschule die Betreuung
ihrer schulpflichtigen Jugendlichen durchfihren.

Die Mitwirkung im Regionalen Verbundsystem

Im November 1977 bot sich fiir die Gesamtschulen des Kreisteiles Hof-
geismar die Mdglichkeit der Mitwirkung im Regionalen Verbundsystem
Kassel, einer mit Bundesmitteln unterstiitzten ModellmaBnahme. Der
von Schulamtsdirektorin Kratzenberg vorgeschlagene Arbeitstitel
"Erweiterung des Angebotes im Wahlbereich" wurde in mehreren Sitzungen
konkretisiert und von den BeschluBgremien gebilligt. GliederungsméBig
war an folgende Bereiche gedacht:

1. Darstellendes Spiel

2. Kinstlerisches Gestalten

‘3. Musikalisches Gestalten und Instrumentalspiel.
Das Projekt wurde in die Liste der foérderungswiirdigen Vorhaben aufge-
nommen und mit ansehnlichen Finanzmitteln ausgestattet, £fir die Instru-
mente, Bithneneinrichtungen, Werkmaterialien beschafft, die Personal-
und Fahrtkosten abgedeckt werden konnten. Die Federfihrung fir das
Teilprojekt im Rahmen des Regionalen Verbundsystems lag bis zum
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30. November 1979 bei Direktor Wiegand, danach iibernahm Rektor Baas
diese Aufgabes:

Der urspringlich auf nur drei Jahre angelegte Modellversuch wurde
bei partieller Kirzung der Mittel erweitert. So sind auch im Schul-
jahr 1983/84 noch zus&dtzliche Angebote an interessierte Schiiler ge-
macht worden. In verschiedenen Ausstellungen, Darbietungen und Auf-
fihrungen konnte ein Einblick in die Arbeit vermittelt und eine ge-
wisse Dokumentation geleistet werden. Ich verweise auf den gesonder-
ten Beitrag in dieser Schrift.

Die Betriebspraktika

An unserer Schule werden schon seit zehn Jahren Betriebspraktika
durchgefiihrt. Mit Anerkennung und Dank m&chte ich all die Betriebe
hier bedenken, die uns Jahr fir Jahr in unserem Bemiihen unterstiitzen,
jungen Menschen durch Begegnung mit der Arbeitswelt reale Hilfen bei
der Berufsfindung zu geben. Eingebettet in die Planungen fiir die Ar-
beitslehre, spédter dann des Polytechnikunterrichts, waren die Betriebs-
praktika wichtige unterrichtliche HOhepunkte der 9. Hauptschuljahre.
Auf BeschluB der Gesamtkonferenz und des Elternbeirates wurde 1981
eine Erweiterung auch auf den Realschulzweig vorgenommen. Hier zeig-
ten sich allerdings Probleme, weil nicht alle Schiiler Polytechnik als
Wahlpflichtfach gewdhlt, sondern sich filir Franzdsisch als zweite
Fremdsprache entschieden hatten. Flr die "Franzosen" war urspriinglich
eine zeitliche Gleich=schaltung der Austauschfahrt nach Frankreich
mit dem Betriebspraktikum vorgesehen, um so Unterrichtsausfille auf
ein ertrédgliches MaB zu reduzieren. Viele Erziehungsberechtigte stuf-
ten jedoch das. Betriebspraktikum hSher als den Schiileraustausch ein.
Somit ergab sich filir die Schulleitung ein gewisser Improvisations-—
zwang, denn die Vorbereitung und Auswertung des Betriebspraktikums
muBte in Kurzform durch Klassen- oder Fachlehrer vorgenommen werden.

Als lberaus positiv sind die Resonanzen der mit der Schule zusammen-

arbeitenden Betriebe, Verwaltungen und Behdrden, die sich zumeist an-
erkennend Uber Verhalten und Bemiihen der Schiiler &uBerten, zu werten.
Nur in einem einzigen Fall muBte in den zehn Jahren das Betriebsprak-
tikum bei einer Schiilerin vorzeitig abgebrochen werden.

Ndheres Uber das Betriebspraktikum ist dem gesonderten Beitrag in
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Eltern sehr herzlich zu danken und auch den Vorstandsmitgliedern des
Elternbeirates, die die Verwaltungs-, Auszidhl- und Bewilligungsarbeit
all die Jahre geleistet haben. Im November 1983 waren es zudem zehn
Jahre, daB Herr Otto Ridiger, Immenhausen, die Geschifte des Ersten
Vorsitzenden des Elternbeirates der Gesamtschule Freiherr vom Stein
wahrnimmt. Seine engagierte Art, die Schule betreffende Probleme an-
zufassen und bei der L&sung mitzuhelfen, wurden widhrend einer Eltern-
beiratssitzung gewiirdigt.

In der Berichtszeit war zweimal das Fernsehen in der Schule zu Gast.
Im April 1979 erschien ein Team des Zweiten Deutschen Fernsehens und
machte eine Sendung im Rahmen der Jugendsendung "Joker". Eine Schii-
lerin hatte das Problem "Rauchen auf den Toiletten" aufgegriffen und
an die Redaktion herangetragen. Da es sich hier zweifellos nicht um
ein nur flr Immenhausen schulspezifisches Problem handelte, entstand
daraus eine bundesweit ausgestrahlte Sendung. Sie wurde im Rahmen un-
serer Schule zum AnlaB genommen, Verdnderungen in der Toilettenauf-
teilung nach Jahrgdngen vorzunehmen, eine Aufklarungskampagne lber die
Schddlichkeit des Rauchens fiir Kinder zu starten und durch unsere
transportable Videoanlage selbst Interviews und Reportagen bei Schii-
lern und Erwachsenen zu diesem Thema einzuholen.

Am 24. August 1982 informierte das Hessische Kultusministerium die
Schulleitung dariliber, daB das ZDF beabsichtige, an der Gesamtschule
Immenhausen Fernsehaufnahmen {iber den Schulsport vorzunehmen. Trotz
der Schwierigkeiten, in der Kiirze der zur Verfiigung stehenden Zeit alle
im ErlaB geforderten Formalitdten hinsichtlich des Schutzes der Per-
sénlichkeitsrechte von Lehrern und Schiilern zu wahren, konnten die
Aufnahmen gemacht werden. Die Sendung erfolgte dann am 14. Septem-
ber 1984 im Rahmen der "Teleillustrierten". Sie war, Immenhausen be-
treffend, zwar sehr kurz, zeigte jedoch die hervorragenden Sportan-
lagen der Schule und der Stadt.

Notizen zum Schulsport

Das Sportstadion in Leutenhausen, das mit Geldmitteln des Bundes, des
Landes, des Kreises und der Stadt Immenhausen erstellt worden ist,
konnte im Rahmen einer Sportwoche am 19. September 1981 durch Sozial-
minister Claus seiner Bestimmung i{ibergeben werden. Die Gesamtschule
trat am 18. August 1981 mit den Bundesjugendspielen in Erscheinung.
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Bei strahlendem Sonnenschein bevdlkerten rund 1000 Schiiler die Lauf-
bahn und das Spielfeld. Die Durchfiihrung der Organisation lag bei der
Fachkonferenz Sport. Die Punktbesten der Spiele waren :
Frauke Feldmeier, Klasse G 9 b und
Andreas Neidert, Klasse R 9 b.
An diesem Tage wurde ein Rekord besonderer Art aufgestellt. 1981 war
ein iiberaus wespenreiches Jahr. Die Helfer des DRK hatten wdhrend der
Veranstaltung ca. 100 Wespenstiche zu behandeln.
Schon im Herbst des Jahres 1973 wurde an der Freiherr-vom-Stein-Schule
in Immenhausen eine Leistungsgruppe "Leichtathletik" eingerichtet. Die
Arbeit der Sportkollegen und das Zusammenwirken mit den Sportvereinen
fiihrte in den Folgejahren zu iberaus erfreulichen Erfolgen.
Die nachfolgende Auflistung bezieht sich auch auf Plazierungen der Sportart
"Leichtathletik", sofern nicht anders benannt, und auf die Teilnahme
an hessischen Landesfinalwettk&mpfen.
1974 :
3. Platz M&dchen WK IV in Kassel
(3. Platz in der hessischen Rangliste)
29. Platz Miadchen WK III in der hessischen Rangliste
1975 :
1. Platz Madchen WK IV in Steinbach/Taunus am 13.8.75
(Hessenmeister)
11. Platz M&dchen WK III in Obersuhl am 20.8.75
(6. Platz in der hessischen Rangliste)
1976 :
3. Platz Mi&dchen WK III in Bensheim am 19.8.76
(2. Platz der hessischen Rangliste)
5. Platz M&dchen WK IV in Kassel am 13.8.76
(2. Platz der hessischen Rangliste)
1977 :
1. Platz M&dchen WK III in Obersuhl am 19.7.77
(Hessenmeister)
2. Platz Madchen WK IV in Steinbach am 20.7.77
(1. Platz der hessischen Rangliste)
Teilnahme am Bundesfinale der Aktion "Jugend trainiert fir Olympia"
in Berlin vom 21.9. - 26.9.77 :
2. Platz Madchen WK III
An diesem Erfolg waren beteiligt :
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1978

die Schillerinnen

Sabine Barbaro, Carola Dey, Irina Drengenberg,
Katharina Eigendop, Ilona Homburg, Petra Johannes,
Andrea Koch, Andrea Lang, Eva Lang, Susanne Paar,
Heidrun Petersen, Angela Speckenheuer, Ulrike Vogt
und Nicole Weller.

1. Platz M&dchen WK II in Obersuhl am 12.7.78 (Hessenmeister)
1. Platz Mé&dchen WK III Ronneburg am 11.7.78 (Hessenmeister)

7. Platz

Ma&dchen WK IV in Rimbach am 14.7.78
(7. Platz der hessischen Rangliste)

Teilnahme am Bundesfinale der Aktion "Jugend trainiert fiir
Olympia” in Berlin vom 19.9. - 24.9.79
3. Platz M&adchen WK II

2. Platz

1979

Teilnehmerinnen :

Sonja Busmann, Manuela Briinger, Angela Lang.
Carola Dey, Elke Hellwig, Petra Johannes,

Andrea Koch, Eva Lang, Susanne Paar, Stefanie
Hartmann, Regine Seitz, Angela Speckenheuer,
Carola Pfannkuche und Ulrike Vogt.

M&dchen WK III

Teilnehmerinnen :

Heike Baas, Sabine Barbaro, Corinna Bauer,

Anne Besner, Katharina Eigendop, Susanne Bliska,
Ilona Homburg, Andrea Lang, Uta Kersting, Gabi
Lotze, Andrea Oberenzer, Heidrun Petersen, B&arbel
Schweinsberg und Nicole Weller.

2. Platz M3dchen WK II in Wetzlar am 4.7.79

(2. Platz der hessischen Rangliste)

4. Platz Miadchen WK IV in Kirchhain am 6.7.79

1980 :
3. Platz

(2. Platz der hessischen Rangliste)
Ma&dchen WK IIT
(7. Platz der hessischen Rangliste)

Ma&dchen WK III Ronneburg am 1.2.80
(5. Platz der hessischen Rangliste)

8. Platz Midchen WK IV in der hessischen Rangliste
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8. Platz Ma&dchen WK II in der hessischen Rangliste
1981 :
6. Platz Madchen WK II in Wiesbaden am 19.8.81
(8. Platz der hessischen Rangliste)
Mddchen WK IV : 6. Platz der hessischen Rangliste
Mddchen WK III: 17.Platz der hessischen Rangliste
1982 :
4. Platz Madchen WK IV in Fulda am 25.8.82
(5. Platz der hessischen Rangliste)
2. Platz Madchen WK IV beim Gerdteturnen in Wiesbaden am lo.3.82
1983
6. Platz Jungen WK III FuBball in Grunberg
4. Platz Madchen WK III Gerdteturnen in Wiesbaden.
1978 waren Schiilerinnen der Luise Henriette-Schule und der Arndt-
Oberschule Berlin bei den Immenhduser Schilerinnen zu Gast. Im
Jahr 1983 beteiligte sich die Schule an der Sportabzeichenaktion
und belegte den 3. Platz im Landkreis Kassel.
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Mit ErlaB vom 26. Oktober 1981 hat der Hessische Kultusminister fiir
die im Schulverbund zusammengeschlossenen Schulen - Albert-Schweitzer-
Schule Hofgeismar, Gustav-Heinemann-Schule Hofgeismar, Heinrich-
Grupe-Schule Grebenstein und die Freiherr-vom-Stein-Schule Immen-
hausen - die Bildung eines Schulsportzentrums im Sinne des Aktions-
programms zur Férderung des Sports in Schule und Verein ab 1. No-
vember 1981 genehmigt. Die Leitung dieses Schulsportzentrums wurde
Frau Doris Miller, die bereits als Koordinatorin fiir den Schulsport
im Kreisteil Hofgeismar zustdndig ist, Ulbertragen. Damit konnte an
der Freiherr-vom-Stein-Schule die bisher erfolgreiche Arbeit der
schulischen Leistungsgruppen fortgefiihrt und sogar noch erweitert
werden. Insbesondere im Bereich der Leichtathletik und neuerdings
auch beim Gerdteturnen werden in enger Zusammenarbeit mit dem Verein
und der LG Reinhardswald neue Impulse gesetzt.

Sichtbare Erfolge zeigen sich in der wiederholten Teilnahme an Landes-

und Bundesfinalveranstaltungen des Bundeswettbewerbs der Schulen

"Jugend trainiert fiir Olympia". Am Beispiel der Leichtathletik und

des Gerdtturnens ist die Zielsetzung flir das Schulsportzentrum zu

erkennen :

- Lehrer unterrichten nicht nur Sport in der Schule, sondern nehmen
gleichzeitig die Funktion als Trainer und Betreuer bei Wettkd&mpfen
wahr :

- sportliche Talente kdénnen so entdeckt, gefdrdert und den Vereinen
zugeflihrt werden. Schule und Verein stimmen deshalb Trainingspro-
gramme und Weitkampfteilnahmen ab und bieten filir talentierte und
sportlich interessierte Schiilerinnen und Schiiler ein glinstiges Um-
feld flir die individuelle F&rderung.

Flir unsere Schiiler ist beim Ubergang in die Sekundarstufe II auch

von besonderer Bedeutung, daB die Albert-Schweitzer-Schule in Hof-

geismar das Fach Sport als Leistungsfach anbietet und somit inter-
essierten Schiilern die Gelegenheit gibt, sich mit Sport auch "wissen-
schaftlich" auseinanderzusetzen.

Durch die Ubernahme der im Rahmen des Schulsportzentrums anfallenden

Sachkosten und die Bereitstellung von Spezialsportgerdten durch den

Hessischen Kultusminister werden die materiellen Voraussetzungen filir

die weitere erfolgreiche Arbeit gesichert. Nicht zuletzt leisten

Schulsportzentrum und die an der Freiherr-vom-Stein-Schule mitarbei-

tenden Kolleginnen und Kollegen auch einen wichtigen Beitrag, daf
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sich Schiiler mit ihrer Schule identifizieren und in Gemeinschaft
einer sinnvollen Freizeitbeschdftigung nachgehen.

In jedem Jahr, meist kurz nach den Sommerferien, gibt es heiBe Dis-
kussionen um die Hallenbelegung. Da die Schule ilber zwei Turnhallen
verfligt, bieten sich flir die Sportvereine aus dem Einzugsbereich und
der ndheren Umgebung gute Mdéglichkeiten, ihren Ubungsbetrieb in der
Winterzeit in die Hallen zu verlegen. Zumeist sind es Maximalforde-
rungen, die von den Vertretern der Vereine vorgetragen werden. Bis-
her ist es aber immer gelungen, vertretbare Kompromisse fir alle zu
erreichen. Es sei angemerkt, daB der Kreis durch die kostenlose Uber-
lassung der Turnhallen eine erhebliche Sportférderung betreibt, die
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auch kostenm&Big (Heizung, Beleuchtung, Reinigung) beim Kreis in
mehrstelligenZahlen zu Buche schldgt. Die Anordnung, infolge der
hohen Oelpreise das warme Duschen fiir alle Ubungsgruppen einzu-
schrdnken, fihrte zu harten Diskussionen mit Vertretern des Kreises,
dem Kreistag und wurde sogar in den &ffentlichen Medien aufgegriffen.
Letztlich siegte die Einsicht, daB der Kreis kein Geld ausgeben kann,
das er nicht auf der anderen Seite von den Gemeinden fordern muB. Da
die Sportvereine durchgédngig nicht bereit waren, Heizungszuschlidge zu
ubernehmen, einigte man sich auf den KompromifB: Waschen ist warm mdg-
lich, die Duschen bleiben kalt. Hauptleidtragende dieser Anordnung
sind naturgemdB unsere Hausmeister, die sich die Verdrgerung der Sport-
ler anhdren miissen.

Fremdsprachenassistenten

Die Bemiihungen der Schulleitung und der Fachkonferenzen um die Zu-
weisung von Fremdsprachenassistenten war 1981 erstmals von Erfolg
gekrdnt. Im September traf Fr&dulein Davina Morris aus Aberaman, Aber-
dare /Wales, als Fremsprachenassistentin fur Englisch an unserer Schu-
le ein. Sie wurde nach den Richtlinien mit 12 Unterrichtsstunden w&—-
chentlich eingesetzt, wobei sie zur Férderung der Sprachfertigkeit
und zur Entwicklung des miindlichen Ausdruckvermégens der Schiiler bei-
tragen sollte. Neben den Aufgaben als Helferin im Unterricht konnte
ihr die Leitung besonderer Arbeitsgemeinschaften anvertraut werden.

Da Frdulein Morris in Swansea/Wales Germanistik studiert hatte, ver-
fligte sie liber einen guten deutschen Wortschatz, so daB es in keiner
Weise Sprachschwierigkeiten oder Einsatzprobleme gab.

Mit Beginn des Schuljahres 1983/84 kam Fr&iulein Catharine Korfer aus
Saint-Renan fiir den Fachbereich Franzdsisch an unsere Schule. Auch sie
verfigt Uber ausgezeichnete Deutschkenntnisse und ist eine Hilfe bei
der Vorbereitung auf den Austausch mit der Partnerschule in Guingamp/
Bretagne, zumal sie selbst aus der Bretagne stammt.

Besucher unsrer Schule

In den Jahren 1980 und 1982 besuchten sowjetrussische Delegationen im
Rahmen des internationalen Jugendaustausches des CVJM aus Wladiwostok
und Moskau unsere Schule. Die russischen Giste waren {iberaus beeindruckt
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von der Anlage, der Einrichtung und den sich filr unsere Schiiler bieten-
den schulischen Méglichkeiten. :

Interessant war fiir uns die Tatsache, daB die G&ste zwar durch geziel-
te Fragen versuchten, ihren Wissensstand zu erweitern oder ihre In-
formation zu vervollstdndigen, auf der anderen Seite aber davon aus-
gingen, daB ihnen absichtlich eine "Musterschule" vorgefihrt werde.

Der Hinweis, daB der Landkreis Kassel allein lber 14 derartige Se-
kundarstufen-I-Schulen verfilige, wurde mit Erstaunen zur Kenntnis ge-
nommen.

Am 20.8.1981 besuchte der CDU-Landtagsabgeordnete Hartmut Nassauer
(Wolfhagen) mit Kreistagsabgeordneten unsere Schule. Die HNA berichtete
Uber diesen Informationsbesuch mit der Schlagzeile "Positiver Gesamt-
eindruck an der Gesamtschule gewonnen". In dem Artikel wurde hervor-
gehoben, daB dazu auch die "aufgelockerte, mit Grinfldchen in die Land-
schaft eingefafte Bauweise der Schule beigetragen habe, die sich damit
wohltuend von der Monumental- und Betonmentalitd&t manch anderer Gesamt-
schulen" unterscheide.

In Gesprdchen mit Schulleitung, Personalrat und Elternbeiratsvertretern
konnten dem Landtagsabgeordneten interne Probleme, wie die Lehrerver-
sorgung, dargelegt werden. MJL Nassauer kiindigte an, daB er diese Pro-
bleme im Hessischen Landtag ansprechen werde.

Am 5.11.1981 fihrte der Leiter der Schulabteilung beim Regierungsprési-
denten in Kassel, LtD Regierungsdirektor Urstadt mit den Herren Fingerhut
und Lange eine Schulinspektion an der Freiherr-vom-Stein-Schule durch.
Nach Hospitationen in zwei Klassen in unterschiedlichen Schulzweigen
erfolgte ein Gesprdch lber schulische Fragen mit der Schulleitung und
dem Personalrat. Herr Urstadt duBerte sich anerkennend tiber die Schule
und ihre Anlagen und bat den Schulleiter, Dank und Anerkennung an das
Kollegium weiterzureichen. )

Der Modellversuch "Erweiterung des Angebotes im Wahlbereich" hat mit
seinen vielfdltigen Aktivitdten und durch die geschickte Présentation
durch Herrn Baas allgemein Aufsehen und Beachtung gefunden. So erschien
am 28.11.1981 der Ministerialrat Sander vom Hessischen Kultusministerium
mit Dr. Hopf vom RVK und lieB sich an unserer Schule lber Einzelheiten
an Ort und Stelle unterrichten. Herr Sander sagte seine weitere Unter-
stlitzung zu und brachte ebenfalls seine Anerkennung fir die Mitarbeiter
und Schiiler des Wahlbereichs zum Ausdruck. Gleichzeitig zeigte er sich
beeindruckt von der Lage unserer Schule und dem allgemeinen, guten Zustand.
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Radierung, Kl. 7

Am 25.2.1983 war der Hessische Kultusminister Krollmann mit dem

SPD Landtagsabgeordneten Dr. Schlitzberger Besucher unserer Schule.

In einer lockeren Gesprdchsrunde ergab sich die Mdglichkeit, viel-

fdltige, schulische Probleme anzusprechen und eventuelle LOsungs-—

méglichkeiten zu diskutieren. Dazu gehorte

- die Situation unserer Schule als additive Gesamtschule auf dem
Hintergrund ritcklaufiger Schilerzahlen (lehrerintensive Kurse und
Klassen, Uberhangkurse, Schiiler-/Lehrer-Relationen u.&.)

— Probleme der Hauptschule im personellen und curricularen Bereich

- Vertretungen bei Langzeiterkrankungen und Mutterschutzurlaub.

Wenn von diesem Gesprédch auch keine unmittelbare Auswirkung erwartet

werden konnte, so war es doch fir alle Beteiligten erfreulich, mit

welcher Offenheit, Sachlichkeit und Aufgeschloésenheit der "Oberste

Dienstherr" sich den Problemen im pddagogischen und organisatorischen

Bereich stellte. Niederschlag fand diese Besprechung in einer Zeitungs-

notiz der HNA unter der Schlagzeile "P&dagogische Qualitdt bleibt si-

cher erhalten".

Am 5. Mai 1983 tagte der Gesamtpersonalrat beim Staatlichen Schulamt
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des Landkreises Kassel in Immenhausen. Es wurden bei dieser Gelegen-
heit Gesprdche mit dem Schulleiter und dem Schulpersonalrat gefihrt.
Interessant war dabei der Eindruck, daB man von seiten des Gesamt-
personalrates den Ausfiihrungen des Schulleiters teils skeptisch, teils
verwundert gegeniiberstand, da man wohl davon ausging, daB naturgeméB
zwischen Kollegenschaft (Arbeitnehmer) und Schulleitung (verléngerter
Arm der Administration) stédndig Gegensdtze offen ausgetragen wilirden
bzw. vorhanden sein miiBten. Die Schulleitung konnte darlegen, daB bei
auftretenden Konflikten eine Kl&drung im Gesprdch oder eine Entschei-
dung nach den geltenden Vorschriften angestrebt und meist auch er-
reicht wird.

Der Personalrat

An dieser Stelle sei angemerkt, daB der Personalrat unserer Dienst-
stelle, also der Freiherr-vom-Stein-Schule, sich im gesamten Berichts-
zeitraum ilberaus kooperativ gezeigt hat, wenn es darum ging, Schwie-
rigkeiten zu meistern oder Interessen der Lehrerschaft sachlich zu
vertreten.
Mitglieder der Personalvertretung waren bzw. sind :
1979 - 1982 Herr Sattler (Vorsitzender), Herr Lotz, Herr Wilke

Herr Nitsche, Herr Hanecke. »
1982 - 1985 Herr Sattler (Vorsitzender) Herr Hanecke, Herr Uhl,

Frau von Schorlemer, Herr Nitsche.

Die Schulordnung

Im Schuljahr 1982/83 muBte die Schulordnung unserer Schule neu
Uberarbeitet und beraten werden. Vor allem hinsichtlich des Alarm-
planes, der Aussetzung des Erlasses lber Ordnungsmittel und Ordnungs-
mafBnahmen und die direkte Anwendung des § 57 des Hessischen Schulver-
waltungsgesetzes machten eine Uberarbeitung dringend erforderlich.
Wahrend in den Hauptteilen dieser Schulordnung schnell Uberein-
stimmung erzielt werden konnte, ergab sich im Bereich "Rauchen in

der Schule" eine Uberaus kontroverse Diskussion. Die von der Schul-
leitung als Kompromif vorgeschlagene L&sung einer Raucherecke fur
Schiiler uUber 16 Jahre wurde von der Gesamtkonferenz nicht akzeptiert.
Die Schiilervertretung sprach sich zwar dafir aus, lehnte jedoch eine
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Mitwirkung bei der Uberwachung bzw. Betreuung des entsprechenden Be-
reiches ab. Auch die Eltern sprachen sich rigoros gegen ein Rauchen

in der Schule aus und forderten von den Lehrkr&ften eine verstirkte
Kontrolltdtigkeit. In einigen Diskussionsbeitr&dgen zeigte sich, daB

es Erziehungsberechtigte gibt, die ihren Kindern zu Hause schon ab

13 Jahren und z.T. noch frither das Rauchen erlauben, in der Schul-
zeit aber die Verantwortung fiir das Rauchen ihrer Kinder voll den
Lehrern Ubertragen, ohne daB eine klare Unterstiitzung bei festge-
stellten VerstdBen durch die jeweiligen Eltern zu erwarten ware. Da-
durch zeichnen sich Konfliktfdlle fir die Zukunft schon jetzt ab. Die
Schulordnung wurde nach BeschluBfassung in Gesamtkonferenz, Elternbei-
rat und Schilervertretung verabschiedet und in den Mitteilungsbl&ttern
der Gemeinden verdffentlicht. Es wurde weiterhin beschlossen, daB alle
“in die Schule eintretenden Kinder, also jeweils das 5. Schuljahr, mit
einem Exemplar der Schulordnung ausgestattet werden sollen.

Hiermit endet der Bericht, aber auch die T&tigkeit des Chronisten.
Nach 4o Jahren Dienstzeit, davon allein fast 21 Jahre als Schulleiter
in Immenhausen, gehe ich aus gesundheitlichen Griinden in den vorzei-
tigen Ruhestand.

Ich verabschiede mich, wiinsche der Schule und der Schulgemeinde alles
Gute und eine friedvolle, erfolgreiche Zukunft. Der Freiherr-vom-
Stein-Schule werde ich mich immer verbunden fihlen.
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Lehrkrdfte der Freiherr-vom-Stein-Schule und Klassenverteilung

Schuljahr 1977/78

Direktor Wiegand
Direktor a.st.V. Stiegel

Padagogischer Leiter Réhrich

Rektor Rossel
(Forderstufenleiter)
Rektor Stahlenberg
(Hauptschulzweigleiter)
Rektor Baas
(Realschulzweigleiter
OStR. Gléckner
(Gymnasialzweigleiter)
Studiendirektor als Ko-
ordinator Desel
Realschullehrer Wahl
Abg. 31.7.78
Realschullehrer Sattler
Realschullehrer Israel
Lehrerin Krutzinna
Lehrerin Reek
Lehrerin Kirschnick
Lehrer Schuchart

Pensionierung 19.7.78

Lehrer Kiffer

Pensionierung 19.7.78
Realschullehrer Deichmann
Realschullehrer Krausgrill

Realschullehrer Uhl
Studienratin z.A. BShm

Studienratin z.A. Ahrberg

Studienrat Kussin

Studienrat z.A. Meinhold
Zug. 1.8.77
Abg.31.7.78

Realschullehrer Freund

Realschullehrerin Dessaules

Lehrerin Dorn
Lehrer Kotschner
Realschullehrer Schitz
Realschullehrerin
v. Schorlemer
Lehrerin {RT) Schwarz
Zug. 1.2.78
Lehrer Lange
Lehrer Maller
Zug. 1.8.77
Abg.31.7.78
Lehrerin Springer
Lehrer Lotz
Lehrer Schéfer
Lehrer Zeisberg
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Lehrerin (BAT) Staege
Zug. 1.2.78
Lehrerin (BAT Wolfel)
Zug. 1.2.78
Fachlehrerin Kellermann
Fachlehrerin Doris Miller
Fachlehrer Honauer
Fachlehrer Fink
Fachlehrerin G. Fink
apl.Fachlehrerin Rau
Zug. 1.9.77
Studienrat z.A. Wilke
Zug. 14.3.78 bei gleichzei-
tiger Abordnung an die GS

Grebenstein
LAR Stick Zug. 1.11.77
LAR Knippel Zug. 1.11.77
LAR Herbstrieth Abg. 31.l0.77
LAR Blum Abg. 31. 7.78
LAR Rust Zug. 1. 2.77
.LAR Séduberlich Zug. 1. 5.78

Schuljahr 1978/79

Direktor Wiegand

Direktor a.st.V. Stiegel BH7b
pidagogischer Leiter Rdhrich H 7 ¢
Rektor Rossel
(Férderstufenleiter) F 6 a
Rektor Stahlenberg
(Hauptschulzweigleiter) H7a
Rektor Baas
(Realschulzweigleiter) R 9 a
Oberstudienrat Gl&ckner
(Gymnasialzweigleiter) G lo a
Studiendirektor als Ko-
ordinator Desel G7b
Realschullehrer Hénecke

Zug. 1.8.78 FSa
Lehrerin Kirschnick-
Galuschka FS5b
Lehrerin Dorn

Abg. 31.1.79 § 92 a HBG F 5 ¢
Lehrerin wWélfel FS5a4d
Realschullehrer Krausgrill F 5e
Lehrer Zeisberg FSf

Lehrerin (BAT) Riedel-Klinge
Zug. 1.8.78
Abg.31.7.79
Realschullehrer Sattler F 6 c
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Realschullehrer Israel
Lehrerin Krutzinna
Lehrerin Reek
Lehrerin Schwarz
Lehrer Lange
Lehrer (BAT) Nitsche
Zug. 1.8.78
Lehrerin Springer
Lehrer Lotz
Lehrer Schiafer
Realschullehrerin
v. Schorlemer
Realschullehrer Uhl
Realschullehrer Schirmer
Zug. 1.8.78
Studienrat Wilke
Zug. 1.8.78 nach Ende
der Abordnung
Realschullehrer Freund
Realschullehrerin Dessaules
Realschullehrer Kotschner
Realschullehrer Deichmann
Studienrdtin Ahrberg
Studienrdtin z.A. B3hm
Abg. 31.7.79
Studienrat Kussin
Lehrerin BAT) Staege
Abg. 31.1.79
Studienr&tin Wisserle
Realschullehrer Schiitz
Fachlehrer Honauer
apl. Fachlehrerin Rau
apl. Fachlehrerin E. Fink
Abg. 30.6.79
Fachlehrer Fink
Studienrdtin z.A. Borchers
Zug. 1.8.78
Abg. 31.1.79
Fachlehrerin Kellermann
Fachlehrerin Doris Miller
Lehrerin (BAT) Herbstrieth
Zug. 31.10.78
Abg. 31. 1.79
Realschullehrerin Busch
Zug. 1.2.79
Abg. 31.7.79
Lehrerin (BAT) Heidl
Zug. 1.2.79
apl. Fachlehrer Canisius
Zug. 1.2.79
LAR Stidck
LAR Knippel
LAR S&uberlich

Abg. 30.4.79
Abg. 30.4.79

F64d
F 6 e
F6f
H8a
H8b
H8c
H9 a
H9b
HY9 c
R 7a
R7b
R7c¢
R 8 a
R8Db
R 9D
R lo a
R lob
G7a
G8a
G8b
G 9
Glob

LAR Wolter Zug. 1.11.78

Abg. 30.6.79
LAR Knauf Zug. 1.5.79
LAR Rust Zug. 1.5.79
LAR Bauer Zug. 1.5.79

Schuljahr 1979/80

Direktor Wiegand
Direktor a.st.V. Stiegel
Padagogischer Leiter R&hrich
Rektor Rdssel
(Foérderstufenleiter
Rektor Stahlenberg
(Bauptschulzweigleiter)
Rektor Baas
(Realschulzweigleiter)
Oberstudienrat Gléckner
(Gymnasialzweigleiter)
Studiendirektor als Ko-
ordinator Desel
Lehrerin Reek
Lehrerin Krutzinna
Lehrerin Springer
Realschullehrer Sattler
Lehrer (BAT) Pohlmann

Zug. 1.8.79
Realschullehrer Hanecke
Lehrerin Kirschnick-
Galuschka
Lehrer Schifer
Lehrerin wWolfel
Realschullehrer Krausgrill
Lehrer Zeisberg
Realschullehrer Israel
Lehrer Lotz
Realschullehrer Schitz
Lehrerin Schwarz
Lehrer Lange
Lehrer Nitsche
Realschullehrer Eckel

Zug. 1.8.79
Realschullehrer Freund
Lehrerin z.A. Burghard-
Martin

Zug. 1.8.79
Realschullehrerin
v. Schorlemer
Realschullehrer Uhl
Realschullehrer Schirmer
Studienrat Kechel

Zug-. 1.8.79
Realschullehrer Deichmann
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Realschullehrer Kotschner

Studienrat Kussin

Studienrdtin Wisserle

Studienrdtin Ahrberg

Studienratin Heide-Mar
Zug. 1.8.79

Studienrat Wilke

StRin z.A. (BAT) Rist
Zug. 1.2.80

Realschullehrerin Dess
Abg. 31.7.80

Fachlehrer Honauer

Fachlehrerin Kellerman:

Fachlehrerin D. Miller

Fachlehrer Fink

apl. Fachlehrer Canisi

Fachlehrerin Rau

Fachlehrerin G. Bauer

LAR M. Bauer

LAR Knauf

LAR Debatin

Studienref. Lenze

LAR Rust

Lehrerin (BAT) Heidl

LAR Sé&uberlich
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Zug. 1.8.79

Zug. 1.11.79
Zug. 1.11.79
Abg.31.1.80
Abg. 9.7.80
Abg.31.10.79

Realschullehrer Sattler
Lehrer (BAT) Pohlmann
Lehrer Lange
Lehrer Nitsche
Realschullehrer Schirmer
Realschullehrer Israel
Lehrer Lotz
Realschullehrer Schitz
Realschullehrer Uhl
Realschullehrer Krausgrill
Realschullehrerin
v. Schorlemer
Realschullehrer Eckel
Realschullehrer Freund
Lehrerin Burghard-Martin
Studienréatin z.A. Rist
Lehrerin Schwarz
Realschullehrer Kotschner
Realschullehrer Deichmann
Studienrat Wilke
Studienrdtin z.A.Heide-
Martin
Studienrat Kechel
Oberstudienrat Kussin
Studienrdtin Wasserle
Sonderschullehrer HeuBnerx
Zug. 1.8.80
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Schuljahr 1980/81

Direktor Wiegand
Direktor a.st.V. Stiegel

H

Padagogischer Leiter Réhrich H

Rektor ROssel
(Férderstufenleiter)
Rektor Stahlenberg
(Hauptschulzweigleiter)
Rektor Baas
(Realschulzwéigleiter)
Oberstudienrat Gldckner
(Gymnasialzweigleiter)
Studiendirektor als
Koordinator Desel
Realschullehrer Hénecke
Lehrerin Kirschnick-
Galuschka
Lehrer Schéfer
Lehrerin Woélfel
Lehrer Zeisberg
Studienrédtin Ahrberg
Abg. 31.7.81
Lehrerin Reek
Lehrerin Krutzinna
Lehrerin Springer
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Fachlehrer Honauer
Fachlehrerin Kellermann
Fachlehrerin D. Miller
Fachlehrer Fink
Fachlehrerin G. Bauer

Freistellung n.§ 92 a HBG ab 31.7.81

apl. Fachlehrer Canisius
apl. Fachlehrerin Rau-
LAR M. Bauer

LAR Knauf

LAR Debatin
Studienref.Lenze
Studienref. Schifer

LAR Seidel

LAR Fahrenbach

Schuljahr 1981/82

Direktor Wiegand
Direktor a.st.V. Stiegel

H 7
Padagogischer Leiter R&hrich R 7
F 5

Rektor Rossel
(Férderstufenleiter)
Rektor Stahlenberg
(Hauptschulzweigleiter)
Rektor Baas
(Realschulzweigleiter)

Abg.31.7.81

Abg.31l.l0.80
Abg.31.lo.80
Abg. 30.4.81
Abg. 30.4.81
Zug. 1l.11.80
Zug. 1.11.80
Zug. 1. 5.81
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Oberstudienrat Gléckner G7b
(Gymnasialzweigleiter)
Studiendirektor als

Koordinator Desel G lo
Lehrerin Reek FSb
Lehrerin Krutzinna FSc
Lehrerin Springer F5ad
Realschullehrer Freund FSe
Realschullehrer Hanecke F 6 a

Lehrerin Kirschnick-

Galuschka F6b
Lehrer Schifer F 6 c
Lehrerin wWoélfel F64d
Lehrer Zeisberg F 6e
Lehrer (BAT) Pohlmann F6f
Realschullehrer Sattler H7c
Lehrer Lange H 8 a
Lehrer Nitsche H8b
Realschullehrer Schirmer H 8 c
Realschullehrer Israel H9a
Lehrer Lotz H9Db
Abg. 31.7.82
Studienrat Perndl R 7b
Zug. 1.8.81
Lehrerin Burghard-Martin R 7c
Realschullehrer Uhl R 8 a
Realschullehrer Krausgrill R 8b

Realschullehrerin
v. Schorlemer
Realschullehrer Eckel
Realschullehrer Kotschner
Realschullehrer Deichmann
Studienrdtin z.A. Rist
Lehrerin Schwarz
Studienrdtin Wisserle
Studienrat Wilke
Oberstudienrat Kussin
Studienrat z.A. Schipper
Zug. 1.8.81
Studienrat Kechel
Sonderschullehrer HeuBner
Studienr&tin Heide Martin
Realschullehrer Schiitz
Fachlehrerin Franke geb. Rau
Fachlehrer Honauer
Fachlehrerin Kellermann
Fachlehrerin D. Miller
Fachlehrer Fink
Fachlehrerin Weimann geb. Blanken-
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feld Zug. 1.8.81
Studienref. Schédfer Abg.30.4.82
LAR Seidel Abg.30.4.82

LAR Fahrenbach

LAR Grone
LAR Bodenbach

Zug.l1.11.81
Zug.l. 5.82

Studienref. Siebert Zug.1.11.81

Studienref. 'in

Lachnit 2Z2ug.1.11.81
Studienref. 'in
Brumsack Zug.l.11.81
apl.Fachlehrer
Canisius Abg.21.8.81

Schuljahr 1982/83

Direktor Wiegand
Direktor a.st.V. Stiegel

Padagogischer Leiter R&hrich

Rektor Réssel
(Férderstufenleiter)
Rektor Stahlenberg
(Hauptschulzweigleiter)
Rektor Baas
Realschulzweigleiter
Oberstudienrat Gldckner
(Gymnasialzweigleiter)
Studiendirektor als
Koordinator Desel
Lehrerin Schwarz
Lehrerin Kirschnick-
Galuschka

Lehrer Schifer

Lehrerin Wélfel

Lehrer Pohlmann
Lehrerin Reek

Lehrerin Krutzinna
Lehrerin Springer
Realschullehrer Freund
Realschullehrer Israel
Lehrer Zeisberg
Realschullehrer Sattler
Lehrer Lange

Lehrer Nitsche
Realschullehrer Schirmer
Realschullehrer Hanecke

Realschullehrerin

v. Schorlemer
Realschullehrer Uhl
Studienrat Perndl

Lehrerin Burghard-Martin
Studienrat Wilke
Realschullehrer Krausgrill
Realschullehrer Eckel
Realschullehrer Kotschner
Realschullehrer Deichmann
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Oberstudienrat Kussin
Studienréatin Rist
Studienréatin Wasserle
Studienrat z.A. Schipper
Studienrat Kechel
Studienréatin Heide-Martin
Realschullehrer Schitz
Fachlehrer Honauer
Fachlehrerin Kellermann
Fachlehrerin D. Miller
Fachlehrer Fink
Fachlehrerin Franke
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Fachlehrerin Weimann geb.Blankenfeld

Sonderschullehrer HeuBner
LAR George

LAR Rudolph

LAR Fahrenbach

Stud. Ref. Siebert
Stud.Refin. Brumsack
Stud:Refin. Lachnit

LAR Grone

LAR Bodenbach

Schuljahr 1983/84

Direktor Wiegand
Direktor a.st.V. Stiegel

Padgogischer Leiter Réhrich R

Rektor Rdssel
(Forderstufenleiter)
Rektor Stahlenberg
(Bauptschulzweigleiter)
Rektor Baas
(Realschulzweigleiter)
Oberstudienrat Gléckner
(Gymnasialzweigleiter)
Studiendirektor als Ko-
ordinator Desel
Lehrerin Reek

Lehrerin Allemeyer, geb.
Krutzinna

Lehrerin Springer
Realschullehrer Freund
Lehrerin Schwarz
Lehrerin Kitschnick-
Galuschka

Lehrer Schéafer

Lehrerin Wolfel

Lehrer Pohlmann

Lehrer Lange

Lehrer Nitsche
Realschullehrer Schirmer
Realschullehrer Israel
Lehrer Zeisberg

Abg. 31.7.83
Zug. 1.11.82
Zug. 1. 5.83
Abg.31.1l0.82
Abg. 30.4.83
Abg. 30.4.83
Abg. 30.4.83
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Realschullehrer Schitz
Realschullehrer Sattler
Realschullehrer Eckel
Lehrerin Buyrghard-Martin
Realschullehrer Hanecke
Realschullehrerin

v. Schorlemer
Realschullehrer Uhl
Realschullehrer Kotschner
Realschullehrer Deichmann
Studienrat Wilke
Realschullehrer Krausgrill
Studienrédtin Wasserle
Studienrat Kechel
Oberstudienrat Kussin
Studienratin Rist
Studienrat z.A. Schipper
Studienrat Perndl
Studienratin Heide-Martin
Studienrat Lorenz Zug. 1.8.83
Teilabordnung an Schule Reinhards-
hagen

oo mm
®NNY o
PO 00

OODGOO’

VWOO®®N g =0 O oo
oTe

R
CooRDe

Studienrat Natus Zug. 1.8.83
Teilabordnung an Schule Reinhards-
hagen

Fachlehrer Honauer
Fachlehrerin Kellermann
Fachlehrerin D. Miller
Fachlehrer Fink
Fachlehrerin Blankenfeld
Fachlehrerin Franke

LAR George Abg. 30.4.84
LAR Grone Abg. 30.4.84
LAR Bodenbach Abg.30.10.83
LAR Rudolph

LAR Gro8 Zug. 1. 5.84
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Diether Stahlenberg

10 Jahre Betriebspraktikum

¢,§»

WP,
®

Ausgadbe Nr.a

Als im Jahre 1963 das 9. Schul-
jahr schrittweise eingefiihrt wur-
de, lautete eine der Begrtindungen:
"Die achtjdhrige Volksschule von
1913, die vor 50 Jahren geniigte,
genligt heute nicht mehr als Vorbe-
reitung auf die technisierte Welt.
(...) Unsere Jugend braucht heute
eine Ubergangszeit in unsere mo-
derne Arbeitswelt. Eine Berufsent-
scheidung und Berufsfestlegung ist
mit 14 Jahren noch nicht mdéglich,
da sie in die Phase héchster La-
bilit&t f&l11t"(l). Folgerichtig
wurde deshalb auch in der Stunden-
tafel der Bereich "Hinflhrung zur
Arbeitswelt" mit sechs Wochenstun-
den ausgewiesen. Dieser Bereich
sollte als Schwerpunkte "Werken"
oder "Familienhauswesen" umfassen.
Auch an eine Mitarbeit der Berufs-
schule oder an Lehrgédnge in der
Berufsschule war gedacht.

In Immenhausen wurde das 9. Schul-

jahr 1965/66 eingeflihrt, der Klassenlehrer war Herr Baas. Die sechs
Unterrichtsstunden im Bereich "Hinfihrung zur Arbeitswelt" wurden ge-
teilt, zwei Stunden waren fiur die theoretische und vier Stunden fir die
praktische Arbeit vorgesehen. Dabei wurden schwerpunktmdfig die Berei-
che "Holz- und Metallverarbeitung" herausgegriffen. Um die Arbeiten
auch fachgerecht durchfitihren zu kdénnen, wurden Werkmeister gewonnen.

Im Bereich

"Metall"

arbeitete flr viele Jahre Herr Sommer mit. Im Be-

reich "Holz"begann Herr Gernot Felzmann, dann folgte flir mehrere Jahre
Herr Steinmeier und zum SchluB unterstiitzte Kollege Steinert aus Cal-
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den die Arbeit.

Eng verzahnt wurden die F&cher "Hinflhrung zur Arbeitswelt" und
"Politische Bildung". So sah z.B. der Plan einer Klasse H 9 im Schul-
jahr 1973/74 (Klassenlehrer Herr Stahlenberg) u.a. folgende Themen
vor, die jeweils mit einer Betriebsbesichtigung und deren Auswertung

verbunden waren :
1. Die wirtschaftliche Lage,
dargestellt an der Bauin-

dustrie

2. Konzerne in der deutschen
Wirtschaft

3. Woher kommt unsere Nahrung ?

4. Die Frau in unserer Gesell-
schaft

5. Lehrlingsausbildung
6. Politische Bilndnissysteme
7. Information und Manipulation

8. Wirtschaftssysteme

Besichtigung einer lberbetrieblichen
Ausbildungsstédtte der Bauindustrie

Besichtigung der Kaufhof KG

Besichtigung der Warburger Nahrungs-
mittelfabrik
Betriebsbesichtigung der Vossen KG

Besichtigung von Lehrwerkstédtten
von Henschel
Besuch bei der Bundeswehr

Besuch bei der "Hessischen Allge-
meinen"
Betriebsbesichtigung der Glashiitte
Stfmuth

Diese Verzahnung des Unterrichts mit den Eindrilicken aus den Betrieben
hat bei den Schiilern groBen Anklang gefunden und hat die Vermittlung
der Bildungsinhalte sehr erleichtert. Auf der anderen Seite erforder-
te er aber auch einen grofen Aufwand an Organisation. Es war nicht
immer leicht, mit den Betrieben Termine zu vereinbaren, die in den
Unterrichtsablauf hineinpaBten. Zudem wurde der ilibrige Ablauf des
Schulalltags sehr gestért. Es muBten Stunden verlegt und Vertretun-
gen organisiert werden, was durch den zunehmenden Einsatz wvon Fach-
lehrern erschwert wurde. Unerwdhnt bleiben darf auch nicht, daB die
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nicht geringen Fahrtkosten von den Schiilern selbst getragen werden
muBten. So war es abzusehen, daB diese Form der Verbindung von Schule
und Arbeitswelt auf die Dauer nicht beibehalten werden konnte; es muB-
te also ein neuer Weg gesucht und gefunden werden. Dieser bot sich
schon bald an. Ende 1974 ermdglichte der Entwurf eines Erlasses des
Hessischen Kultusministers die Durchfiihrung eines Betriebspraktikums
an Schulen. Mit diesem Betriebspraktikum betrat die Schule absolutes
Neuland. Der ErlaBentwurf steckte nur einen groben Rahmen ab. So war
die Konzipierung und Durchfiihrung von den Verantwortlichen zu leisten.
Keine andere Schule der Umgebung war damals bereit, sich an diesem
Versuch zu beteiligen. So setzten sich zu Beginn des Jahres 1975 die
Kollegen Frau Wahl, Herr Fink, Herr R&hrich und Herr Stahlenberg zu-
sammen und erstellten ein Konzept filir das durchzufiihrende Praktikum.
Dabei erschien ihnen eine Dreigliederung als selbstverstidndlich. Einer
Vorbereitungsphase von etwa vier Wochen sollten das dreiwdchige Prak-
tikum und eine Nachbearbeitungszeit von noch einmal drei Wochen folgen.
Angesiedelt war das Projekt in dem kurz zuvor neu konzipierten Fachbe-
reich "Polytechnik".
Die Inhalte der Vor- und Nachbereitungszeit waren :
1. Erarbeitung von Kriterien zur Auswahl des Praktikumsplatzes
2. Faktoren, die die Berufswahl beeinflussen
3. Bildungswege - Ubergidnge zu weiterfiihrenden Schulen
4. Berufsfelder - Berufsbereiche
5. Anfertigung einer Arbeitsbeschreibung: a) Arbeitsplatz

b) Arbeitsvorgang

c¢) Arbeitsbedingungen
6. Unfallverhitungsvorschriften
7. Wie findet eine persénliche Vorstellung statt ?
8. Hausaufgaben wdhrend des Praktikums

1. Mindliche Berichte der Praktikumsteilnehmer innerhalb der Polytech-
nikgruppen '

2. Ausfillen und Auswerten der Beobachtungsbogen

3. Auswertung der T&tigkeitsberichte

4. Vergleich: Pflichten und Rechte eines Praktikanten bzw. eines
Auszubildenden

5. Durchfihrung einer Lernkontrolle
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Was sollte das Zeil des Betriebspraktikums sein ?

In dem ein Jahr spéter verdffentlichten ErlaB des Hessischen Kultus-
ministers wurde das Ziel folgendermafen umrissen :

"Das Betriebspraktikum soll allen Schiilern, auch denen, die nicht un-
mittelbar vor der Berufswahl stehen, exemplarisch Einsichten in Ar-
beits-, Berufs—- und Wirtschaftsleben vermitteln. (...) Der Schiler soll
teils selbstdndig, teils nach Anleitung, Informationen tber Arbeits-
platze, Arbeitsvorgdnge und Arbeitsbedingungen innerhalb des Betriebes
sammeln und auswerten, sowie den inneren Aufbau des Betriebes und
dessen Verflechtungen in einem bestimmten Wirtschaftsraum erkunden. Da-
bei erprobt der Schiiler unter den Bedingungen eines bestimmten Berufs-
feldes seine Neigungen, F&higkeiten und Fertigkeiten und erlebt auf der
Grundlage eigener Tatigkeit auch die Spannungen und Konflikte der Ar-
beitswelt" (2).

In einem weiteren Schritt galt es, Betriebe zu finden, die Prakti-
kumsplédtze zur Verfligung stellen konnten. Zu bereits bekannten Firmen
wurden noch welche aus dem Telefonbuch und dem Branchenverzeichnis
hinzugesucht, von denen anzunehmen war, daf sie zur Zusammenarbeit ge-
eignet waren. Da auch flr die Betriebe ein Praktikum absolut neu war,
antworteten einige auf die Anfrage der Schule Uberhaupt nicht, andere
lehnten ab. Nur ein Drittel der angeschriebenen Firmen war bereit, mit
der Schule zusammenzuarbeiten und den Sprung ins kalte Wasser zu

wagen.

Zehn Jahre spdter muB festgehalten werden, daB fast alle Betriebe von
damals der Arbeit treu geblieben sind und daB seinerzeit eine frucht-
bare Zusammenarbeit begonnen worden ist.

Da das erste Praktikum noch als Schulversuch lief, muBten Elternver-
tretung und Gesamtkonferenz dem Vorhaben zustimmen. Der Verfasser wurde
daraufhin mit der Leitung des Praktikums beauftragt. Diese Aufc¢abe blieb
ihm bis zum heutigen Tage erhalten.

Am 1. September 1975 war es dann endlich so weit. 42 Schiilerinnen und
Schiiler der beiden Hauptschulklassen 9 begannen in 25 Betrieben ihr
dreiwdchiges Betriebspraktikum. Die schulische Betreuung wurde in den
ersten Jahren von den Klassen- und Polytechniklehrern in den Stunden
vorgenommen, in denen sie nach Stundenplan auch in den Klassen Unter-
richt gehabt hdtten. Durch diese Regelung sollte der Unterrichtsablauf
in den tbrigen Klassen mdglichst wenig gestdrt werden.

Im ersten Jahr waren in der Betreuung Frau Reuter, Fr&ulein Fink,
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Herr Fink, Herr Prier und Herr Ruppert tétig.

Schon bald zeigte sich, daB die Schule mit dem Betriebspraktikum ei-
nen glicklichen Griff getan hatte. Im Erfahrungsaustausch an den
Samstagen widhrend der Praktikumszeit berichteten die Schiiler durchweg
begeistert von ihren Beobachtungen und Erfahrungen, gleichzeitig wur-
de auf diesem Wege der Erfahrungshorizont der Ubrigen Schiiler erwei-
tert. Nach AbschluB der Vorbereitungsphase konnte ein einstimmiges
Fazit gezogen werden : Betriebe, Schule, Eltern und Schiiler sahen den
Versuch "Betriebspraktikum" als gelungen an und pl&dierten fiir eine
Fortsetzung in den folgenden Jahren.

Es soll hier aber auch nicht verschwiegen werden, daB einige Dinge
verdndert und verbessert werden muBten. Davon soll aber an anderer
Stelle die Rede sein.

Das Betriebspraktikum ist seit 1975 zu einem festen Bestandteil des
Schulalltags geworden. Der folgende zahlenmifige Uberblick verdeutlicht
die weitere Entwicklung :

Jahr Klassen Schiiler beteiligte Betriebe
1975 2 H 42 25
1976 2 H 71 40
1977 3 H 83 4o
1978 3 H 71 37
1979 3 H 73 42
1980 3 H 68 37
1981 2 H, 3R 147 75
1982 3 H, 3R 151 %9
1983 3 H, 3R 161 95
1984 3 H, 3R ca. 130 '
Gesamtschililerzahl : 997

Eine wesentliche Verdnderung erfolgte 1977 in der Form der schulischen
Betreuung. Durch die steigende Schiilerzahl wurde eine durchgehende An-
sprechmbglichkeit der Praktikumsteilnehmer notwendig. Es wurde des-
halb pro Klasse ein Lehrer (vorwiegend der Polytechniklehrer) fir die
Praktikumszeit v&llig vom Unterricht freigestellt. Er besuchte etwa
zweimal pro Woche jeden Praktikanten in seinem Betrieb, stimmte mit
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dem betrieblichen Betreuer die Beobachtungs- und Lernziele ab und
vermittelte bei Verstdndigungsschwierigkeiten und Unstimmigkeiten.

Ein gravierender Einschnitt in der Arbeit ergab sich dadurch, daB
in den folgenden Jahren auch andere Schulen Betriebspraktika durch-
fihren wollten und bei den Betrieben um Praktikumsplédtze nachsuch-
ten. Uberschneidungen waren dabei unvermeidlich. Um diesen Schwierig-
-keiten aus dem Weg zu gehen, richteten die Staatlichen Schulédmter
der Stadt und des Landkreises Kassel 1980 eine zentrale Vergabestelle
ein, die die Betriebspraktika aller Schulen koordinieren sollte.
Dadurch wurde unsere Schule natiirlich in,ihrer Bewegungsfreiheit er-
heblich eingeengt. Es konnte jedoch ein Kompromif gefunden werden,
wonach Immenhausen in seinem Einzugsbereich weiter mit den Betrieben
Kontakt halten konnte. Nur fir den Bereich der Stadt Kassel wurden
der Schule Platze zugeteilt. Nach einigen Anlaufschwierigkeiten hat
sich dieses Verfahren gut eingespielt.

"Schnupperlehre"

Ein zweiter groBer Einschnitt stellte 1981 die Einbeziehung der
Realschiiler dar. Zum einen muBten entsprechend mehr Praktikums-
platze besorgt werden, zum anderen stellte die Vor- und Nachberei-
tung der Schiiler, die nicht Polytechnik, sondern Franzdsisch belegt
hatten, ein Problem dar. Im ersten Jahr wurde versucht, im Gesell-
schaftslehreunterricht die zus&tzlichen Aufgaben zu bewdltigen. Es
zeigte sich aber, daB das im Rahmen des Stoffverteilungsplanes im
Fach "Gesellschaftslehre" nicht durchzufihren war. So wurde die
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Planung ab 1982 umgestellt. Wihrend der Vor- und Nachbereitungsphase
nehmen die "Franzosen" seit dieser Zeit freiwillig zusdtzlich am
Polytechnikunterricht teil, um so gut gerilistet das Praktikum an-
treten zu kdénnen.

Bei einer Zahl von z.B. 161 Praktikanten ist es selbstverstdndlich,
daB auch die Vorstellungen und Winsche der einzelnen Schiiler weit
geféchert sind. Es ist deshalb immer wieder eine Aufgabe, Angebot
und Nachfrage, d.h. vorhandene Praktikumsplédtze und Schiilerwilinsche,
in Einklang zu bringen. Da kann hin und wieder schon mal der eine
oder andere Wunsch, der gar zu ausgefallen ist, nicht erfiillt werden.
In all den Jahren ist es aber immer gelungen, den grdBten Teil der
Schiilerwiinsche zu beridcksichtigen.

Das Betriebspraktikum ist inzwischen zu einer Aufgabe geworden, die
sich lber das ganze Jahr erstreckt. Nachdem die einzelnen Betriebe,
meist im Februar/Mérz des jeweiligen Jahres, angeschrieben werden,
missen die Antworten gesichtet und sortiert werden. Im Mai/Juni wer-
den die fehlenden Pl&tze bei der Zentralstelle in Kassel angefordert.
Vor den Sommerferien findet dann die Verteilung der Praktikumspl&itze
statt.

Nach den Sommerferien, wdhrend der Vorbereitungsphase, stellen sich
die Schiiler bei ihren Betrieben vor und kl&dren gleichzeitig die Ar-
beitszeit und Fahrmdéglichkeiten ab. W&hrend der Nachbereitung werden
die Fahrtkostenerstattungsantrédge ausgefiillt. Der Kreis als Schul-
trdger Ubernimmt die notwendigen Transportkosten, wenn &ffentliche
Verkehrsmittel in Anspruch genommen werden miissen. So sind z.B. im
Jahre 1983 DM 4.652,-- an Fahrtkosten erstattet worden. Diese Be-
trdge werden dann im Dezember an die Schiiler ausgezahlt. Damit schlieBt
sich der Kreis, und die Vorbereitungen fiir das n&chste Praktikum kén-
nen beginnen.

Um auch fiir spédtere Zeiten einen Riuckblick auf das Praktikum zu er-
mbéglichen, wurden und werden Erfahrungen und Erlebnisse in unter-
schiedlicher Weise dokumentiert. 1981 faBten die Schiiler ihre Er-
fahrungen in einer Zeitung mit dem Namen "Schnupperlehre" zusammen.
In diesem Jahr ist bereits die dritte Ausgabe erschienen.

Zum SchluB mégen zwei Beitrdge aus der Schnupperlehre und zwei aus
der Zeitung einen kleinen Eindruck aus der Praktikumsarbeit ver-
mitteln.
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71 Schiiler sommelten
Erfahrung im Beruf

Praktikum in 27 verschiedenen Betrieben

Immenhausen (j). Drel Wochen ,im Berut* waren 71 Schil-
lerinnen und Schiller der neunten Klasse des Hauptschulzweiges
der Freiherr-vom-Stein-Schule Immenhausen um Erfahrungen am
Arbeitsplatz zu sammeln. In dem dreiwdchigen Praktikum erhiel-
ten die Maddchen und Jungen einen Einblick in verschiedene Beru-
fe und Betriebe. Einige von ihnen fanden dadurch auch schon ei-

men Ausbil in dem

Beruf. Vorldufig mils-

sen sie aber noch acht Monate zur Schule gehen.

Dem Berufspraktikum, fiir das
der Leiter des Hauptschulzwei-
ges, Lehrer Stahlenberg, verant-
wortlich war, ging eine Vorbe-
reitungsphase voraus. Ziel des
dreiwochigen Betriebsprakti-
kums war es, den Schiilern eige-
ne Erfahrungen in der Berufs-
und Arbeitswelt zu vermitteln.
Die Eigentétigkeit beschrankte
sich zwar auf die Erledigung
Aniecige

Besonders preisglinstig
2 Jahre TUV, Garantle, Finanzierung .
Fiat 128 A, Bj. 71, m. Zubehtr 1100,
. u

Opel Kadetit B, Bj. 69, 45 PS  1950,~
OMKldeﬂ Bj. 9/75, 45 PS,

12000 km 8900,~
Opel Caravan, Bj. 68, 75 PS 1150,~ -

‘Wihrend des wdchentlichen
Erfahrungsaustausches unter-
richteten sich die Schiler ge-
genseitig iiber die verschiede-
nen Berufe und Betriebe. Wih-
rend einige sich in ihren Berufs-
wiinschen auch durch das Prak-
tikum bestdtigt fanden und Aus-
bildungsplétze angeboten beka-
men, wollen andere ihren Be-
rufswunsch @ndern. Eine dritte
Gruppe will die Anstrengungen
in der Schule verstirken, um die
Voraussetzungen fiir einen Aus-
bildungsplatz im angestrebten
Beruf zu verbessern oder auch

"erst'zu schaffen.

Als lobenswert nannte Haupt-
schulzweig-Leiter  Stahlenberg
die Bereitschaft der Betriebe,
Praktikumspldtze  bereitzustel-
len. Die gute Zusammenarbeit
soll daher auch in der Zukunft
fortgesetzt werden. Insgesamt
waren es 27 Betriebe aus Han-
del, Handwerk, Industrie und
Gewerbe, die im Raum Kas-
sel—Hofgei «Betriebsprak-

kleinerer Arbeitsvorgange, die
sie unter fachkundiger Anlei-

tung ausfiihrten. Wichtig war
aber, daB die Schiiler ihre Vor-
stellungen vom Berufsleben an
der Wirklichkeit messen und
korrigieren konnten.

HNA vom 22.

tikanten® aufnahmen. Zufrieden
mit den Ergebnissen waren nicht
nur Schiiler und Lehrer. Auch
die Eltern befiirworteten, das
Praktikum als stdndige schul-
sche Veranstaltung beizubehal-
ten.

11. 76

lm Kindergarien absolvierte elne Schillerin der ne\mlen Klme
der Frejherr-vom-Stein-Schule Immenhausen ein Praktikum, um
Erfahrungen ilber ihren Berufswunsch zu ummeln. (Foto: cn)

Gesprach mit dem Mekter zur genluen Axbel! nach den Plinen:

Ein Teil des Pukukums. das die G wie-
der fiir die 71 Abgang ler des Haup lzweiges einrichtete.
(Foto: cn)
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Schiiler ,,riechen

ins Berufsieben’’

Y

Drei Wochen Betriebspraktikum

Immenhausen (cn). In die manchmal doch recht rauhe Luit
der Arbeitswelt stecken zur Zeit 68 M#dchen und Jungen der Frei-
herr-vom-Stein-Gesamtschule Immenhausen ihre Nasen. Die Schi-
ler der Hauptschulklassen 9 sind bei dem Betriebspraktikum auf 36
der verschiedensten Branchen im Raum Hofgeismar, Im-
menhausen und Kassel verteilt. Drel Wochen lang soll den jungen
Leuten so die Mdglichkeit gegeb den, bereits besehend
Vorstellungen fiber bestimmte Berufe {iberpriifen zu kénnen oder

neue Erkenntnisse zu gewinnen.

Im Fach Polytechnik wurden
die Schiiler intensiv auf das be-
vorstehende Betriebspraktikum
vorbereitet. ' Wahrend des Prak-
tikums sind die Fachlehrer dann
auch die Anlaufstellen der Ju-
gendlichen und spdter werden
die gewonnenen Erfahrungen im
Unterricht aufgearbeitet.

In den Betrieben sammeln die
Schiiler zum ersten Mal eigene
Erfahrungen in der Arbeitswelt,
Kleinere Tatigkeiten dirfen sie
zundchst unter fachkundiger An-
lejtung und spater auch selb-
sténdig  ausfuhren. Daneben
kommt aber vor allem dem In-
formationsgewinn groBe Bedeu-
tung zu. Die Madchen und Jun-
gen erfahren vor Ort, welche
Arbeitsbedinqungen und  Ar-
beitsvorgange spater einmal in
diesem Beruf auf sie warten.

Jeden Samstag treffen sich die
Jugendlichen wahrend des

Praktikums in der Schule zum
Erfahrungsaustausch. So wird
erreicht, daB jeder einzelne
moglichst viel iiber die unter-
schiedlichen Berufe mitnehmen
kann. AuBerdem besteht die
Méglichkeit, Vergleiche anzu-
stellen und abzuwdgen, welcher
Beruf fiir den einzelnen am ehe-
sten geeignet erscheint.

Die Praktikantenpldtze ver-
mittelt die Schule in Zusammen-
arbeit mit der zentralen Koordi-
nationsstelle des staatlichen
Schulamtes in Kassel. Dabei
werden die Wiinsche der Schii-
ler soweit wie moglich beriick-
sichtigt. Als positiv sieht es die
Freiherr-vom-Stein-Schule in
diesem Zusammenhang an, daB
auf einen festen Stamm von Be-
trieben zurickgegriffen werden
karn und so eine sinnvolle Ge-
staltung ohne Anlaufschwierig-
keiten gewéhrleistet ist.

Drei Wochen lang sammeln die Midchen und Jungen der Hauptschulklassen

HNA vom 10.

14

80

der
vom-Stein-Schule in Immenhausen bel einem Betriebspraklikum Erfahrungea vor Ort. 68 Schitler
sind in mehreren Betrieben untergebracht und kdnnen Hilfen bei der Berufswahl erhalten.

Freiherr-

(Foto: cn)
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Der Computer

7.30 Uhr, der Wecker klingelt, waschen, frihstiicken, und ab gehts

zum Zug. .

Er f&hrt heute mal plinktlich um 7.32 Uhr in M&nchehof ab. Um 8.lo Uhr
bin ich im Rathaus in Hofgeismar, wo sich mein Arbeitsplatz befindet.
Es verspricht heute wieder ein heiBer Tag zu werden. Nicht nur vom
Wetter her, sondern vor zwei Tagen wurden Mahnungen verschickt, wel-
che die Leute darauf aufmerksam machen sollen, ihre Steuern zu zahlen.
Ich habe derweil alle Hdénde voll zu tun, Eintrittsmarken flir Rein-
hold Messner zu stempeln, der bald in der Stadthalle einen Vortrag
geben wird. Im Schalterraum und an den Telefonen herrscht reges Trei-
ben, bis plétzlich mein Betreuer zu mir sagt, daB ich mich mal hinter
den Computer setzen solle. Der Mann zeigt mir, wie man mit der Tech-
nik umgeht, und wenige Zeit spédter verrichte ich die gleiche Arbeit
wie er. Das Eingeben von Daten sowie die Datenfreigabe bereiten mir
groBe Freude. Kurze Zeit spdter kann man auf einem Bildschirm mit
griner Schrift die gewlinschten Angaben auf ihre Richtigkeit uber-
prifen und neue eingeben.

Andreas Konradi, Klasse R 9 a

Die Chefvisite

Ich habe mein Praktikum im Rehabilitationszentrum in Hofgeismar ge-
macht. An einem Mittwoch vor dem Mittagessen war die Chefvisite. Ich
war sehr neugierig, wie das alles ablaufen sollte. Ich verdrickte
mich erst mal schnell in die Kiiche, um nicht dauverndim Weg zu stehen.
Doch leider sah mich der Chefarzt.

Es waren noch einige Therapeuten, Arzte und die Stationsschwester
bei ihm. Die "Kolonne" blieb stehen, und der Chefarzt fragte mir
fast Locher in den Bauch. Wie ich heifBe, von welcher Schule ich
kommeé, wie alt ich sei usw. Alle starrten mich an,und mir war das
alles sehr unangenehm, so daB ich einen roten Kopf bekam. Da grin-
sten sie alle noch viel mehr. Ich drehte mich schnell um und tat so,
als ob ich unheimlich mit der Besteckschublade zu tun hé&tte.

Endlich verschwanden sie in einem Zimmer. Schnell holte ich mir ein
paar Flaschen Mineralwasser und brachte sie ins letzte Zimmer. Als
ich rausging,schaute ich nach, ob die Luft rein war. Ich mied immer
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das Zimmer, in dem die Visite gerade war.

Anmerkungen :

(1) Rudolf Sieber : Die Praxis des 9. Schuljahres, Frankfurt/M.
1963, s. 14 f.
(2) ErlaB des Hessischen Kultusministers vom 1.9.1975,
Amtsblatt 1975, S. 588 ff
(3) Hessisch Niedersdchsische Allgemeine vom Montag, dem 22.11.1976,
(4) Hessisch Niedersdchsische Allgemeine vom Freitag, dem lo.l0.1980

Als weitere Unterlagen standen fiir den Beitrag die Schulakten

"Praktikum" und die Arbeitsplédne fiir die einzelnen Jahrgdnge zur
Verfigung.
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Jochen R&hrich und Jean Yves Roué

Sprachunterricht vor Ort -
Schiileraustausch mit dem Collége-Jaques-Prévert

Die Freiherr-vom-Stein-Schule hatte vor Jahren einen ersten Anlauf
fir eine Schulpartnerschaft mit einer franz&sischen Schule in
Cagnes/S. Mer (unweit des Mittelmeeres) unternommen.

Am guten Willen - gepaart mit viel Euphorie - hatte es weder bei
Paddagogen noch bei den Schiilern gefehlt. Gleichwohl ist diese Part-
nerschaft nach nur einem gegenseitigen Besuch einer Schiilergruppe
wieder "eingeschlafen", bevor sie so recht zum Leben erwachte.
Hierflir sind zweifelsohne mehrere Grinde ausschlaggebend gewesen. So
war u.a. die Schichtzugehdrigkeit der franzdsischen Elternh&duser Uber-
haupt nicht mit denen unserer Elternhduser vergleichbar. Die schulische
Zusammenarbeit beschrdnkte sich auf die Kontakte zwischen einer deut-
schen und einer franzdsischen Lehrkraft. Kein Wunder, daB hochge-
schraubte Erwartungen in dieser Art Partnerschaft herb enttduscht
wurden.

Um diese Erfahrungen reicher, wurde erst nach mehreren Jahren und
nun mit der gebotenen Vorsicht und Befangenheit ein erneuter Anlauf
gewagt. Ein Wagnis ist jede Partnerschaft, Mut gehdért allemal dazu.
Aber warum ist den Lehrkrdften und mit ihnen den Schiilern und ihren
Erziehungsberechtigten an einer solchen Schulpartnerschaft tberhaupt
gelegen? Was rechtfertigt die organisatorischen Mihen, die finanzi-
ellen Aufwendungen und die Unterbrechung des normalen Schulalltags
iberhaupt?

Zum einen wird das Ziel verfolgt, fir das Erlernen der Fremdsprache
eine besondere Motivation zu schaffen, die im gewohnten Unterricht
nicht erreicht werden kann. Es ist eine Binsenweisheit, daB sich die
Fremdsprache am besten in dem Land erlernen ldBt, in dem sie die
Muttersprache der Bevdlkerung ist. Aber auch in der Vorbereitung des
Schiileraustausches sind die Kinder gezwungen, sich durch Briefkon-
takte mitzuteilen : Man muB sich vorstellen und mdchte seinen Kor-
respondenten kennenlernen. Hierbei missen sprachliche Schwierigkei-
ten lUberwunden werden, was das gesteigerte Schiilerinteresse klaglos
zu leisten im Stande ist. Der sprachdidaktische Wert eines solchen
Schiileraustausches ist nicht exakt meBbar, er muf jedoch sehr hoch
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angesetzt werden. Neben dem Spracherwerb ist auch das Kennenlernen
des Gastlandes, seiner geographisch-klimatischen Gegebenheiten, sei-
ner wirtschaftlichen und kulturellen Bedingungen und seines histo-
rischen Erbes eine wichtige Zielsetzung. Vielleicht - wird mancher
einwenden - sind diese Ziele sehr -anspruchsvoll und nur ansatzweise
erreichbar. Wenn dem so ist, so hat die Schule erst recht eine Ver-
pflichtung, schrittweise hierzu ihren Beitrag zu leisten. Der Schiiler
kann sich von seinem Gastland Frankreich ein Bild aus eigener An-
schauung machen. Interessante Erlebnisse, Angenehmes und Unangenehmes,
Aufregendes und Unbekanntes, immer aber "Merkwiirdiges" - in seiner ur-
springlichen Bedeutung - bilden Eindrilcke, die gleichsam zu einem
Mosaik zusammengesetzt werden und den Erfahrungshorizont des Schiilers
erweitern.

Zum anderen wird ein weiteres Ziel verfolgt : Unsere Schiiler lernen
die Lebensverhdltnisse in den franzdésischen Familien kennen, und sie
haben sich diesen fir einen beschrédnkten Zeitraum anzupassen. Sie ver-
gleichen und finden allzuoft bestdtigt, daB zwar vieles anders ist ’
(Gewohnheiten, wirtschaftliche Lage, Beziehung zwischen Eltern und
Kindern), aber die Unterschiede sind weitaus geringer, als man von
unserer Rheinseite vermuten kénnte. Wir haben heute auch viele Schi-
lexr, die als Einzelkinder aufwachsen. Gerade fiir sie ist es eine In-
teressante Erfahrung, einmal einen Bruder oder eine Schwester "auf
Zeit" zu haben.

Die Begrindung fiir die Nilitzlichkeit eines Schiileraustausches lieBe
sich noch in vielen Einzelheiten ausmalen. Wichtig ist jedoch, da8
fir die aufgezeigten Zielsetzungen auch eine entsprechende Partner-
schule gefunden werden kann. Die bisherigen Erfahrungen haben uns ge-
zeigt, daB sich unser zweiter Anlauf gelohnt hat.

Im November 1981 wurden zwischen der Freiherr-vom-Stein-Schule und
dem Collége-Jacques-Prévert in Guingamp erste Briefkontakte herge-
stellt. Die Vorbereitungen liefen sehr vielversprechend an. Die Ge-
samtkonferenz, der Elternbeirat und die Schilervertretung unter-
stlitzten das Vorhaben in beispielhafter Weise. So konnte schon ein
halbes Jahr spdter, in der Zeit vom 17. Mai bis 25. Mai 1982, das
Collége-Jacques-Prévert 4o Schiiler und 5 Beglejtpersonen nach Immen-
hausen schicken. Das Programm fiir unsere franzdsischen G&ste sah
neben der Teilnahme an dem stundenplanmdfigen Unterricht auch einen
touristischen Teil vor. Eine Ganztagesfahrt fihrte nach Goéttingen,
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Hann.-Minden und zur Zonengrenze. Eine weitere Tagestour wurde zum
Edersee und zur Burg Waldeck sowie nach Helmarshausen und Bad Karls-
hafen durchgefihrt. Da unsere Gédste mit ihrem Aufenthalt bei uns Uber-
aus zufrieden waren, also Hoffnungen und Erwartungen in keiner Weise
enttduscht wurden, kam es darauf an, festzustellen, wie im Gegenzug
uns die franzdsische Schule, die Stadt und die sie umgebende Land-
schaft zusagen wirde.

Der Gegenbesuch erfolgte in der Zeit vom 2. Mai bis 14. Mai 1983, also
erst ein Jahr spdter. Die etwa 1300 km lange Anfahrstrecke konnte nur
in zwei Etappen bewdltigt werden. Zugegeben, es bereitete uns keine
Qual, in Paris zu uUbernachten. Wir hatten Gelegenheit, in den frthen
Abendstunden und am ndchsten Vormittag etwas von der Weltstadt mit-
zunehmen. Einige Sehenwlirdigkeiten (Montmartre, Tour Montparnasse)
wurden besichtigt und die Atmosphdre der Metropole eingefangen. Nach
einem Abstecher zum SchloB von Versailles setzten wir unsere Reise

zum Zielort fort.

wr a8
1 &

Deutsche Schiiler 1983 in Guingamp
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Die Stadt Guingamp mit ihren mehr als 10.000 Einwohnern ist ein Unter-
zentrum in der l&ndlich geprdgten Bretagne, 25 km von der Kanalkiiste
entfernt. Landwirtschaft und Meer bestimmen das wirtschaftliche Leben
im Département (22) les COtes-Du-Nord, in dem Guingamp liegt. Die Stadt,
die an einem Flifchen namens Trieux liegt, vermittelt mit ihrem Stadt-
zentrum (Marktplatz, Kathedrale, FuBgéngerzone) einen gemiitlichen Ein-
druck auf den Besucher. Die Schiiler fiihlten sich mehr als einmal an
Immenhausen erinnert. Mehrere Unterrichtsginge dienten der Erkundung
der Stadt und ausgewdhlter Arbeitsstédtten. So wurden unter anderem ein
holzverarbeitender Betrieb, eine Molkereizentrale und eine Kdlberbdrse
besichtigt.

Auch das Colleége-Jacques-Prévert entsprach unserer Erwartung: Ein
Kompaktbau mit grofem Schulhof, der auch von einer Sporthalle und den
Kantinengebduden umsdumt wird. Die amtliche Statistik verzeichnete im
letzten Jahr 828 Schiiler und 55 Lehrkréfte. Unsere Schiiler bekamen
schnell die wesentlichen Unterschiede zu unserem Schulsystem mit. Der
Klassenraumwechsel von einer Stunde zur anderen, die gemeinsame Ein-
nahme des Mittagessens und der Unterricht am Nachmittag sind nur eini-
ge Merkmale.

Wichtig war fiir unsere Schiler die herzliche Aufnahme, die durch die
franzdsischen Schiiler, Lehrer und die Elternhduser erfolgte. Nicht un-
erwdhnt soll die aktive Mitgestaltung des Elternbeirats bei der Vor-
bereitung zweier geselliger Abende sein. Nun, man merkte es deutlich:
Diese Partnerschaft wurde nicht nur von einzelnen, "amtlich hierfir
Auserkorenen" getragen und gespflegt, dieser Austausch war ein An-
liegen der gesamten Schulgemeinde.

Es soll auch nicht geleugnet werden, daB die touristische Seite eines
solchen Austauschprogramms bei Schiilern und Lehrkrdften willkommene
Anregungen und interessante Eindricke vermittelt. Sie gehdrt eben da-
zu, bildet neben der "Schulpflicht" die "Kur".

Die Erwdhnung der Tagesfahrten ans Meer (rosa Granitkiste, Bootsfahrt
zur Insel Bréhat, das Gezeitenkraftwerk an der Rance, St. Malo) und
ins Innere des Landes (Satellitenfunkstation, Quimper, Burg La Roche
Jagu) koénnen hier nur einen Hauch von dem vermitteln, was erkundet,
erwandert und erfahren wurde. Die Gestaltung des Programmes ist kei-
neswegs filr alle spdteren Austauschgruppen festgeschrieben. Es wird
variiert und aktualisiert, vor allem ist die jeweilige Jahreszeit zu
berilicksichtigen.
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So wurde in diesem Jahr (9. bis 22. Madrz 1984) beim Aufenthalt der
42 franzdésischen Schiiler, die wieder unter der Leitung von Mme.
Nédélec, M. Roué und M. Jezequiel erschienen, eine winterliche Kom-
ponente eingeflochten. Ein Ausflug fihrte in den Harz. Hier wurde
die Zeche "Samson" und das Bergwerksmuseum in St. Andreasberg sowie
die Kaiserpfalz in Goslar besichtigt. Flr unsere Bretonen, die nur
selten Schnee in ihrer Heimat sehen, war dies ein besonderes Er-

lebnis.

Die franzdsischen Gaste nach
dem Emfpang beim BUrgermeister
im Frdhjahr 1984

Vom 9. bis 22. Mai 1984 werden unse-
re Schiler ihren Gegenbesuch antreten.
Es hat sich herausgestellt, daB eine
"Runde" im Schiileraustausch méglichst
innerhalb eines Schuljahres abge-
wickelt werden sollte, um unndtige
organisatorische Schwierigkeiten zu
vermeiden.

Aus den Erfahrungen mit den ersten
Austauschrunden lernen alle Beteilig-
ten, vor allem auch die Lehrkrafte.
Vieles kann noch besser gestaltet wer-
den, aber wir sind ja auch erst am
Anfang einer Partnerschaft, die kei-
nesfalls als Routineveranstaltung ab-
gleiten, dennoch eine Selbstverstand-
lichkeit im schulischen Angebot der
Freiherr-vom-Stein-Schule darstellen
sollte. Lehrerschaft und Schulleitung
sind allein jedoch nicht imstande,
dies zu gewdhrleisten. Schiiler und
Elternschaft missen wie bisher kri-
tisch aber wohlmeinden diese beson-—
dere Art des Framdsprachenunterrichts
unterstitzen.

Nachfolgende Ausfihrungen in franzdsischer Sprache wurden von M. Jean-
Yves Roué eigens fur die Festschrift verfaBt:
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Depuis plusieurs années, le Collége-Jacques-Prévert de Guingamp
désirait trouver une école allemande qui deviendrait son partenaire
dans le cadre d'un appariement officiel. '

Madame Le Gall, Directrice du College, s'était efforcée de trouver

un tel partenaire par les voies administratives habituelles. Mais les
propositions qui nous é&taient faites ne nous convenaient pas. En effet,
dans le but d'éviter un &chec a plus ou moins long terme, nous nous
étions fixés des critéres précis.

Notre futur partenaire devait correspondre le mieux possible & notre
collége :

avoir sensiblement le m&me nombre d'éléves, étre fréquenté par des
enfants de milieux sociologiques proches de ceux de nos collégiens,
ne pas étre situ? dans une grande ville, se trouver dans une région
d'Allemagne ou la langue courante se rapproche le plus possible du
haut - allemand.

Et bien,malgré nos exigences qui semblaient & certains exagérées, nous
pensons que notre attente a été couronnée de succés. Encore faut-il
sovoir dque nous sommes entrés en relation avec la Freiherr-vom-Stein-
Schule presque par hasard.

Outre que le collége d'Immenhausen est situé dans une charmante petite
ville de l'extr@me nord de la Hesse d quelques kilométres de Cassel,
son effectif est comparable au nbétre et l'éventail socio-professionel
des parents correspond bien & celui de nos familles.

D'ailleurs dés notre premier séjour en mai 1982, nous avons pu nous
rendre compte que nos espoirs se réalisaient. Les relations entre

les jeunes Allemands et les jeunes Frangais furent parfaites.

Et en mai 1983, lorsque les éléves de la Freiherr-vom-Stein-Schule
vinrent a Guingamp, ils y étaient attendus avec impatience. Ces
contacts chaleureux entre deux jeunesses que des irresponsables
auraient opposées en d'autres temps sont en soit déjd une des plus
belles réussites de notre entreprise commune.

Il faut voir avec quelle spontanéité les accueils réciproques ont
lieu, de quelles attentions les familles allemandes et francaises
couvrent leurs hétes,il faut entendre les enfants parler de leur
séjour et savoir qu'ils acceptent facilement de le prolonger par
différents travaux.

Car nous ne nous contentons pas de passer quinze jours hors de France,
de faire la connaissance de nouveaux amis, de faire du tourisme.
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Certes, c'est déja bien. Mais encore faut-il vouloir donner & tout
cela les fondements nécessaires sans lesquels une telle entreprise

ne serait que divertissement.

Dans l'année qui préceéde le voyage, les enfants s'écrivent. Les gofits
de chacun déterminent l'attribution du partenaire. Et au fil des
lettres pour les plus courageux, les liens se tissent avant la
rencontre, liens qui facilitent 1l'intégration dans le nouveau milieu.
Car il n'est pas toujours facile de transplanter des enfants de
quatorze d quinze ans dans un monde différent. Ces lettres apportent
un complément linguistique important aux legons en classe. Les enfants
découvrent comment leurs camarades étrangers s'expriment, les
similitudes avec les textes de leur manuel, les tournures de la
langue populaire; ils commencent & se comprendre, a s'expliquer.
‘Cette compréhension mutuelle sera développée au maximum lors des
seéjours.

C'est naturellement le but le plus immédiat: apprendre-la langue, le
vral parler.

Et puis, c'est aussi la découverte d'un nouveau milieu scolaire et
d'un autre cadre de vie familiale. Cette découverte pourra développer
le sens critique, révéler les qualités, mais aussi les défauts des
deux systémes et pourquoi pas, permettre un jour d'en tirer profit
dans sa propre existence. ‘

Nous nous efforcons d'apprendre & nos éléves a juger objectivement
leurs partenaires et de les obliger 4 se juger eux - mémes.

A cet apprentissage individuel s'ajoutent les découvertes collectives.
Des excursions permettent de développer les connaissances géographiques,
économiques et historiques. Il serait trop long d'évoquer par le
détail toutes les excursions: Marburg, Hann.Minden, le Harz ....
Toutes plus belles les unes que les autres. Tous furent fascinés par
la magie du verre & l'Usine SuBmuth et frissonnérent en visitant
l'acienne mine d'argent de St. Andreasberg.

Mais arrétons - nous un instant & une date : 1685. C'est en Allemagne
que tous nos éléves en ont appris l'importance. C'est en visitant

Bad Karlshafen et son musée des Huguenots, Mariendorf et son cimetiére
dont les tombes portent des noms francais, Carlsdorf ou les linteaux
de bois ont encore les inscriptions que gravérent nos anciens
compatriotes qu'ils prirent conscience d' une page commune de nos
histoires nationales.
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Puisque ces quelques lignes paraissent & 1'occasion du dixiéme
anniversaire de la Gesamtschule, nous formulons les voeux les plus
ardents pour que lors du vingtiéme, il soit encore possible de
dresser un bilan aussi positif des relations entre la Freiherr—vom-
Stein-Schule et le Collége-Jacques-Prévert de Guingamp.
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Guingamp

Rédaction

50, Bd Clemenceau

Tél. 43.71.44

De jeunes étrangers
recus a la mairie

e o
s

GUINGAMP — Les jeunes Allemands et Espagnols, A la mairie, lors de la réception.

Ce n’est pas encore la (Période
des vacances mais, déja, de nom-
breux étrangers résident en ce
moment & Guingamp. En effet, in-
vités et hébergés par les éléves du
collége Jacques-Prévert, 38 Alle-
mands et 26 Espagnols, dans le ca-

dre des échanges linguistiques,
vont profiter de ces quelques
jours de vacances pour visiter la
région.

Ainsi, avant d’'entamer un
voyage qui les conduira de la Ro-

che-Jagu au barrage de la Rance
en passant par Bréhat, ces jeunes
étrangers ont été requs mardi soir
a la mairie o0 Mme Desprez, ad-
jointe, les a accuelllis et leur a sou-
haité la bienvenue en Bretagne.
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Franzosische Giste

HNA vom 19. 3. 84

Vormittags Schule

Immenhausen (b{/kil). Der
Schwerpunkt des gegenwarti-
gen Besuchs liegt im Aufenthalt
in den Gastfamilien. Hier sollen
sprachliche Fertigkeiten vertieft
und verbessert werden. Dariiber
hinaus gibt es jedoch zusitzli-
che Angebote wie Fahrten in
den Harz, nach Bad Karlshafen
(Hugenottenmuseum) sowie
nach Marburg und Sababurg mit
Tierpark.

Geschildert ist damit stich-
wortartig das Programm, das zur
Zeit eine Gruppe franzésischer
Schillerinnen und Schiller aus
Guingamp in Immenhausen
durchléuit. Bereits zum dritten
Mal. begriiften Lehrer und
Schiller der Freiherr-vom-
Stein-Schule aus Immenhausen
franzdsische Giste, die .unter
der Leitung von H. Roué und H.
Jezequiel sowie Frau Nédélec in
das nordlichste Hessen gekom-
men sind.

Die Méadchen und Jungen im
‘Alter von etwa.14 Jahren haben
bereits drei Schuljahre Deutsch-
unterricht erteilt bekommen,
kénnen somit also auf einer ge-
wissen Basis aufbauen. Regel-
mibig nehmen die Gastschiller
vormittalfs am gleichen Unter-
richt teil, wie ihre Gastgeber,
bei denen sie wihrend des Auf-
enthalts wohnen. Neben der
Verbesserung der Sprachkennt-

nisse wird den Franzosen somit
die Gelegenehit gegeben, auch
einen Einblick in das deutsche
Schulsystem zu bekommen.

Zu Beginn ihres Aufenthalts
wurden die franzoésischen Schii-
ler mit ihren Lehrern im histori-
schen Ratskellersaal empfangen
und durch Biirgermeister Adolf
Deichmann begriiBt. Das Stadt-
oberhaupt nutzte die Gelegen-
heit, um die wirtschaftliche und

politische Situation Immenhau- »

sen zu erldutern.
Schulleiter Werner Wiegand
begriifte die Gaste im Namen
der Schulleitung, des Kollegi-
ums und des Elternbeirates. Da-
bei ging er auf die bisherigen
gositiven Erfahrungen mit dem
chiileraustausch mit der Schu-
le Guingamp ein. Ebenso wie H
Roué sprach sich Wiegand fiir
eine Fortsetzung der freund-
schaftlichen Beziehungen aus.
Herbert Réssel informierte die
Grupge schlieBlich iiber die Ge-
schichte der Stadt und leitete
auch die Stadtbesichtigung.

-Pfarrer Locker idbernahm die:

Gruppe an der evangelischen
Stadtkirche, um entsprechende
Informationen zu geben.

Bereits im Mai fihrt eien 42
Mann starke Schillergruppe aus
Immenhausen nach Guingamp.
Diese Miédchen und Jungen
werdenvon Frau Rist und J.
Rohrich begleitet.
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Friedrich-Karl Baas

Der Wahlunterricht - Meinungen, Beobachtungen, Erfahrungen

I. VORGABEN

Eine groBe Zahl hessischer Schulen leidet seit Jahren unter einem
Mangel an qualifizierten Kunst-, Musik- und Werkerziehern. Das war
seit Mitte der siebziger Jahre auch in Immenhausen so. Die schlechte
Versorgungslage veranlaBte im Herbst 1977 die Schulleitung, sich an
einem Schulversuch des Hessischen Kultusministers zu beteiligen, der
eine Verbesserung der Situation im musischen Bereich durch ein zusétz-
liches Angebot im Wahlunterricht versprach. Zusammen mit den drei an-
deren Gesamtschulen des Schulaufsichtsbereiches Kassel-Land III (Alt-
kreis Hofgeismar) wurde eine Planvorlage erarbeitet, die die musischen
Defizite zu einem Teil ausgleichen und auf deren Grundlage erforscht
werden sollte, welche inhaltlichen und unterrichtlichen Méglichkeiten
sich fir einen freiwillig zu besuchenden Nachmittagsunterricht anbie-
ten. Diese Moglichkeiten sollten unter der Frage nach einer eventuellen
Ubertragbarkeit auf gleichstrukturierte Regionen untersucht, gleich-
zeitig sollte aber auch ein Arbeitsprogramm entwickelt werden.

Zur L6sung dieser Aufgaben wurden in der Planvorlage drei Schwerpunkte
vorgesehen. Ein Arbeitsfeld war das "Darstellende Spiel", ein zweites
das "Kilinstlerische Gestalten" und das dritte das "Musikalische Gestal-
ten und Instrumentalspiel". Die Schiiler sollten in allen drei Bereichen
Gelegenheit bekommen, in freiwillig zu besuchenden Veranstaltungen ihre
Kreativitdt und Phantasie zu entfalten, und so selbst zur Entwicklung
ihrer Persdnlichkeit beitragen. Sie sollten weiter auch durch prak-
tischen Umgang mit verschiedenem Farbmaterial und unterschiedlichen
Werkstoffen Einsichten in Form- und Gestaltungszusammenhidnge gewinnen,
im darstellenden Spiel durch Aktion und Interaktion Sozialbezlige ent-
wickeln und im musikalischen Bereich vom HOren und Konsumieren zur
aktiven Mitgestaltung von Musikdarbietungen und zu musikalischem Tun
gefihrt werden.

Zur besseren Motivierung der Teilnehmer war die Arbeit von Anfang an
auf eine Prdsentation der Ergebnisse in der Offentlichkeit hin ange-
legt. Diese Absicht forderte eine Uberschulische Zusammenarbeit und er-
laubte es gleichzeitig, den Verbundgedanken der vier Bildungsein-
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Krippenfiguren aus Ton

richtungen weiter zu st&rken. Mit dem Blick auf diesen Sachverhalt war

es méglich, auf der Grundlage der Freiwilligkeit eine erweiterte Part-—

nerschaft zwischen den Schiilern der Verbundschulen zu pflegen und so
die Sozialfdhigkeit der Versuchsteilnehmer tber den Rahmen der eigenen

Schulgemeinde hinaus zu erweitern. Mit der Prédsentation der Arbeitser-—

gebnisse in der Offentlichkeit war gleichzeitig auch die Md6glichkeit

gegeben, die eigene Schulgemeinde nach auBen darzustellen. Zur Ver-—
wirklichung der kurz umrissenen Zielvorstellungen wurden an der

Immenhduser Schule die folgenden Angebote vorgesehen

1. das "Darstellende Spiel" mit den Arbeitsfeldern "Laienspiel",
"Entwurf und Bau von Biihnenbildern", "Entwurf und Anfertigung von
Kostimen" und der Arbeitsgruppe "Schattenspiel und Pantomime".

2. "Kinstlerisches Gestalten", mit den Unterrichtsangeboten in
"Malerei und Grafik", "Holz", "Ton" und "Glasveredelung".

3. "Instrumentalspiel und musikalisches Gestalten" mit Angeboten zur
Ausbildung an klassischen und modernen Orchesterinstrumenten, in
Gitarre, Blockfléte und Klavier sowie einer Einfihrung in das
Orchesterspiel.
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Bis auf die Arbeit mit Glas und geringfiigige inhaltliche Ver&nderungen
bei einzelnen Angeboten haben sich in Immenhausen alle in der Planvor-
lage vorgesehenen Arbeitsbereiche verwirklichen lassen. Sie laufen in-
zwischen nach einer Versuchsverléngerung uber vier Jahre und werden mit
dem Schuljahr 1984/85 in ihrem Versuchsstadium zu Ende gehen. Die bis-
her guten Erfahrungen lassen hoffen, daB ein Teil der erprobten Ange-
bote auch tiber die Versuchszeit hinaus fortgesetzt werden kann.

II. PRAKTISCHE ARBEIT

' Nach lingeren intensiven Vorplanungen wurde am 1. Februar 1980 mit der
praktischen Versuchsarbeit begonnen. Schiiler, Eltern und Kollegium
wurden durch Informationsblétter und in Zusammenkiinften tiber die An-
gebote informiert. Der erste Ricklauf von Anmeldungen erbrachte Teil-
nahmewtinsche von 51,5 % der gesamten Schiilerschaft. Diese unerwartet
groBe Nachfrage war natlirlich nicht zu befriedigen. Die Erstaufnahme
in den Kursen bediente nur knapp 15 % der Gesamtschilerzahl und ver-
teilte sich auf die folgenden Angebote :

1. Laienspiel/Pantomime 6. Geige

2. Kinstlerisches Gestalten in Holz 7. Gitarre

3. Kinstlerisches Gestalten in Ton 8. Klavier

4. Malerei und Grafik 9. Trompete

5. Blockfldte lo. Klarinette.

Als Lehrkrdfte auf Honorarbasis standen zu Beginn der Arbeit zwei
Kunsterzieher, zwei Musiklehrer, vier freiberufliche Musiker und ein
Kunstmaler und Bihnenbildner zur Verfigung.
Auf Grund der sich bald einstellenden Schiilererfahrung, daB auch eine
freiwillige musische T&tigkeit ohne kontinuierliche Mitarbeit nicht
méglich ist, reduzierte sich im Laufe der ersten Wochen die Teilnehmer-
zahl erheblich; sie pendelte sich nach einer zunidchst starken Fluktua-
tion auf etwa l6o fest teilnehmende Schiiler ein. Diese kommen zu

36,0 % aus der Fd&rderstufe,

8,0 % aus dem Hauptschulzweigq,

27,0 % aus dem Realschulzweig und

29,0 % aus dem Gymnasialzweig (1).
Die Ersteinwahl ergab dagegen das folgende Bild. Es kamen :

48,4 % aus der Forderstufe,




8,6 % aus dem Hauptschulzweig,
24,9 % aus dem Realschulzweig und
18,1 % aus dem Gymnasialzweig.
Die Schiiler winschten bei der Ersteinwahl im Feburar 1980 eine Be-
schulung in den Fachbereichen :

Kinstlerisches Gestalten Musikalisches Gestalten
Ton /Keramik 181 Blockfléte 11
Grafik /Drucktechniken 22 Querfldte 13
Malerei 21 Gitarre 113
Holz 51 Geige 5
Bihnenbildgestaltung 3 Cello 3
' Klarinette /Trompete 12
Darstellendes Spiel Elektroorgel 15
Laienspiel 17 Klavier 8
Marionettenspiel 2 Chor 3
Videogestaltung 52 Schlagzeug 2
Akkordeon 1
535

Jeweils im Februar boten die Gruppenzusammensetzungen das folgende
Bild (2)
1981 1982 1983 1984

Kinstlerisches Gestalten

Ton /Keramik loo 68 78 6l
Malerei /Grafik 19 13 9 7
Holz 8 8 8 8

Darstellendes Spiel
Laienspiel lo lo 11 - 9
Maskenbau /Pantomime 24 17 16 17

Musikalisches Gestalten

Blockfldte 22 17 12 13
Gitarre 51 47 40 21
Geige ) 4 6 5 -
Trompete/Klarinette 7 8 6 8
Klavier 4 3 3 3

249 197 188 147
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Mittelalterliche Stadt, Kl1. 6 u. 7

Nicht uninteressant filir eine spdtere Bewertung der Versuchsarbeit dirf-
te auch die Verteilung der Teilnehmer auf die Ortsteile sein.,Es nahmen
teil aus :

Februar 1983 Februar 1984
Immenhausen loo 89
Holzhausen lo 8
Mariendorf 4 1
Ménchehof 30 26

Udenhausen lo 5
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Die Arbeitsergebnisse aus dem Breich "Kilinstlerisches Gestalten" waren
bisher in vier gréBeren Ausstellungen zu sehen. Diese wurden mit den
Schulen Bad Karlshafen, Grebenstein und Hofgeismar zusammen veranstal-
tet, um einen Leistungsvergleich zu erméglichen, den Verbundgedanken
zu stdrken und die Ergebnisse gemeinsamer Arbeit in der Offentlichkeit
vorzustellen. Ein groBer Erfolg war die Ausstellung im Kunstkreis
Hofgeismar in der "Galerie am Markt" in der Zeit vom 1. November bis
12. Dezember 198l. Von Juni bis September 1983 folgte eine Ausstellung
im Hessischen Kultusministerium in Wiesbaden, die groBe Beachtung
fand. Wéhrend eines gemeinsamen musischen Tages der vier Versuchs-
schulen am 13. Juni 1983 in Grebenstein, an dem alle Arbeitsbereiche
beteiligt waren, wurden in einem gesonderten Raum auch Bilder und Ton-
arbeiten gezeigt. Zur Zeit l&uft eine gemeinsame Ausstellung mit groBem
Erfolg in der Schulabteilung des Regierungsprédsidiums in Kassel.

Die Laienspieler und Pantomimen haben neben den Einzelauffiihrungen
ihrer Inszenierungen in der eigenen und in Nachbarschulen vor allem
ihre Teilnahme an den Kasseler Schul-Theater-Tagen 1983 und 1984 zu
vermelden, bei denen sie sehr erfolgreich waren.

Die Musiker umrahmten seit Versuchsbeginn in jedem Jahr die Schulent-
lassungsfeier, erfreuten die Patienten und die Belegschaft der Lungen-
fachklinik Philippstift zur Adventszeit mit ihren Darbietungen und
spielten in einer gesonderten Veranstaltung fir Schiilerschaft und El-
tern in der Schule.

Alle diese Aktivitdten bereicherten das Schulleben erheblich, motivier-
ten die Teilnehmer und boten der Schule immer wieder gute M&glichkei-
ten, sich positiv nach auBen darzustellen.

IIT. EINSTELLUNGEN

Leider fand und findet die Versuchsarbeit nicht immer die volle Zu-
stimmung und Unterstitzung aller am Schulleben beteiligten Kré&fte.
Uber die Einstellungen zum Versuch und lber ihre Veradnderungen lassen
sich flir die Anfangsphase verhdltnismdfig genaue Aussagen machen, weil
sie gezielt beobachtet wurden und fir die ersten zwei Jahre durch das
Hessische Institut fir Bildungsplanung und Schulentwicklung (HIBS)

in Wiesbaden erfolgt sind. ’

Die Schiiler reagierten, als 1979/8o Uber die Moglichkeit eines Zusatz-
angebotes offiziell berichtet wurde, in der Mehrheit positiv. Neugier
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und der Reiz, andere schulische Angebote ausprobieren zu kénnen, mé-
gen hierfiir in der Hauptsache der Grund gewesen sein. Die Anmeldungen
belegen diese Einschitzung.

Zum Uberwiegenden Teil positiv reagierte auch die Elternschaft. Sie
sah, wie Ubrigens auch die Schulleitung und ein Teil des Kollegiums,
in erster Linie eine M&glichkeit, durch erhebliche zusitzliche Mittel-
aufwendungen die im Pflichtunterricht vorliegenden Defizite auszu-
gleichen. Nur Einzelstimmen sprachen dafiir, doch erst einmal den
Pflichtunterricht besser mit Fachkr&dften und Sachmitteln auszustatten.
Als Begriindung fiir diese Einstellung wurde angegeben, daB ein Unter-
richt auf freiwilliger Grundlage nur einen verhdltnismdBig kleinen
Teil der Schilerschaft erreiche.

Diese Auffassung vertrat in noch verstadrkter Form in Mehrheit auch das
Kollegium. Zur Stiitzung der Argumentation wurde vor allem auf die
Unterrichtskiirzungen in den musischen Fachern und zusitzlich auf die
hohen Fahrtkosten, die durch Nachmittagsunterricht entstehen wirden,
verwiesen. Von Vertretern der Berufsverbinde wurde auch auf die Situa-
tion arbeitsloser Kolleginnen und Kollegen aufmerksam gemacht, die bei
einer anderen Mittelverwendung wom&glich einen Arbeitsplatz erhalten
kénnten.

Die Offentlichkeit reagierte positiv. Vor allem die kulturtreibenden
Vereine erhofften sich durch die zus&tzliche musische Arbeit in der
Schule eine Beeinflussung der Bevdlkerung in bezug auf ihre Akti-
vitdten und rechneten dariiber hinaus mit einem Zuliefereffekt von
aktiven Mitgliedern.

Um Wirkungen der Versuchsarbeit nach innen und auBen - wie oben bereits
angedeutet -, wenn auch nicht auf empirischer Grundlage, so doch we-
nigstens auf dem Wege gezielter Beobachtung, beurteilen zu kdnnen und
eine erforderliche Beratertdtigkeit zu gewdhrleisten, wurde im No-
vember 1980 vom Regionalen Verbundsystem Kassel (RVK) ein Mitarbeiter
des Hessischen Instituts fiir Bildungsplanung und Schulentwicklung
(HIBS) beauftragt, an den vier Versuchsschulen eine Bestandsaufnahme
Uber die Arbeit des Wahlbereiches zu erstellen. Auf der Grundlage
kurzer Schulbesuche und einiger zufdlliger Gespriche mit Mitarbeitern
des Versuchs, mit Schulleitungsmitgliedern und einigen Kollegen ent-
stand auf dem Erfahrungshintergrund des stidhessischen Modellversuchs
"Kinstler und Schiiler" eine Studie mit zum {berwiegenden Teil unhalt-
baren Aussagen (3). Schon die angenommene Beurteilungsperspektive hat
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der Studie ein ovjektives Ergebnis unmdglich gemacht. Die Anliegen

beider Modellversuche, ihre Versuchsfelder, die personellen und

sachlichen Voraussetzungen waren bzw. sind so verschieden, daB Ver-
gleiche nur partiell oder iberhaupt nicht méglich sind. Die Haupt-
kritikpunkte der Studie lauten :

1. Der Versuch besitzt keine ausreichende innovative Kraft. Modell-
versuche sollen "immer neue Inhalte und (Arbeits- und Organisa-
tions-) Formen entwickeln und erproben" (4). Deshalb miissen sich
die Strukturen eines Schulversuchs erheblich von denen eines nor-
malen Unterrichtsangebotes unterscheiden. Der Wahlbereich habe
aber in erster Linie das Ziel, an den beteiligten Schulen musische
Defizite auszugleichen. Es gehe also nur um ein Mehr von tradierten
Inhalten und Unterrichtsformen und nicht um grunds&dtzlich neue An-
sétze. '

2. Die fir den Versuch Verantwortlichen steuern die Gruppenzusammen-

setzung. Eine Auswahl nach "Neigung und Féhigkeit" benachteilige die

Schiiler aus sozial schwédcheren Gruppen.

3. Der Versuch leide unter einer mangelhaften Komunikation zwischen
den Verantwortlichen und den "Arbeitern vor Ort" sowie zwischen
den Mitarbeitern an den vier Schulen. Die Leistungsfdhigkeit eines
Versuches hdnge nicht unwesentlich von den Kommunikationsmdglich-
keiten der Mitarbeiter ab.

4. Der Versuch hat nicht zum Ziel, den Pflichtunterricht positiv zu
verdndern.

Auf Grund dieser Einzelfeststellungen kommt der Autor zu folgender

Gesamteinschdtzung :

Der Modellversuch in der Region Hofgeismar habe sich eriibrigt. Zum

Ausgleich der kulturellen Defizite wdre eine Regelfinanzierung aus-

reichend gewesen. Was jetzt laufe, sei ein reines "Kulturfdrderungs-

programm" ohne die Méglichkeit zu einer Innovation von Unterrichts-
arbeit und schulisch beeinfluBbarer Freizeitt&tigkeit.

Die Bewertung der Frage nach einer eventuellen Ubertragbarkeit macht

die Einseitigkeit des Gutachters besonders deutlich. Das Forschungs-

feld des Wahlbereiches sei nach seiner Auffassung bereits durch den

Versuch "Kinstler und Schiiler" bearbeitet worden. Bei einer Fortfiih-

rung der Arbeit dieses Versuches in einem Ballungsgebiet widren bei-

spielhaftere und Uberzeugendere Ergebnisse zu erwarten gewesen.

Die fiir die Versuchsarbeit Verantwortlichen und einige "Arbeitér vor
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Ort" setzten sich nach AbschluB der Studie wdhrend einer zweitdgigen
Klausurtagung in S&hrewald-Wattenbach mit dem Autor liber seine Er-
gebnisse auseinander. Sie kamen dabei zu den folgenden Feststellungen :
Die Studie schitzt die innovative Leistung des Versuchs falsch ein.
Ohne Zweifel war das musische Angebotsdefizit im Pflichtunterricht
zundchst ein wesentliches Motiv fiir die Bewerbung um den Modellver-
such. Man sei aber bereits in der Phase der Planung (vgl. die Pla-
nungsvorlage) inhaltlich und vor allem methodisch und pidagogisch
weit Uber das urspriingliche Vorhaben, nur kompensieren zu wollen,
hinausgegangen. Die Zielangaben und die ersten Arbeitspline machten
das deutlich. _

Auch der Vorwurf, die Gruppen verkehrt zusammenzusetzen, kann nicht
aufrecht erhalten werden. Richtig ist, daB infolge der groBen Nach-
frage die Einteilung filir die Erstzusammensetzung nach "Neigung und
Leistung" erfolgt sei. Aber bereits zur Zeit des Besuches der Schulen
durch den Autor hatte sich, fir ihn durchaus erkennbar, trotz mehre-
rer zusdtzlicher Versuche, die im kognitiven Bereich schwachen Schii-
ler fir eine Mitarbeit zu motivieren, ein Selbstregelungsmechanismus
durchgesetzt, der die Gruppenzusammensetzung steuerte. Auf Grund die-
ses Sachverhaltes hédtte die Studie zum Zeitpunkt der Bestandsaufnahme
in dieser Frage zu einem anderen Ergebnis kommen miissen. Der Vorwurf,
nur mangelhaft zu kommunizieren, muB relativiert werden. Es wurde
z.B. vom Beobachter lbersehen, daB einige Verantwortliche Team-Mit-
glieder des Versuchs an den Schulen sind bzw. durch ihre Aufgaben

als Padagogische Leiter enge Kontakte zu allen Erziehungsaufgaben

der Schulen haben. AuBerdem wurde und wird in Zusammenkiinften re-
gelmédBig liber die Versuchsarbeit gesprochen. Weiter besteht die M&g-
lichkeit, sich st&ndig miteinander auszutauschen, da der grdBte Teil
der Mitarbeiter an den Schulen festangestellt ist und sich t&glich
begegnet. Es werden weiter aber auch zwischenschulische Kontakte ge-
pflegt. '

Ein direktes Einwirken auf den Pflichtunterricht mit der Absicht der
Verédnderung ist zu keiner Zeit Aufgabe des Versuches gewesen. Inten-
tionen in dieser Richtung sind weder in den Planungsunterlagen zu er-
kennen noch in den Arbeitspldnen zum Ausdruck gebracht worden. Es
ging den Planern allein darum, die am Versuch teilnehmenden Schiiler
durch ein zusdtzliches, inhaltlich und methodisch anders gestaltetes
Unterrichtsangebot in ihrer Entwicklung positiv zu beeinflussen, und,




69

o
=
3
N
(0]
—

™~
[
10}
0}
o
—~
N

Rad




70

wenn mdglich, durch andere als die im Pflichtunterricht eingesetzten
pddagogischen MaBnahmen zu verdndern.
Uber den Wert der Feststellungen des HIBS-Mitarbeiters mag der Leser
selbst urteilen.
Ein weiteres Ergebnis der Auseinandersetzung in Wattenbach war die
Erarbeitung einer neuen Untersuchung auf der Grundlage von solide
durchgefiihrten Befragungen an den Schulen. In Immenhausen fand diese
Befragung Ende November 1981 statt. Gesprédchspartner waren am Versuch
nicht beteiligte und beteiligte Schiiler und Lehrer. Die Gespréachs-
protokolle liegen vor. Leider konnten sie vom HIBS nicht ausgewertet
werden, da der Mitarbeiter durch Krankheit ausfiel. Die Protokollaus-
sagen beschreiben den Versuchsstand etwa ein Jahr nach der ersten
Erfassung. Sie ermdglichen somit einen guten Einblick in den Arbeits-
fortgang.
Die Schiileraussagen zur Beurteilung ihrer Schule stimmen zwischen den
am Versuch beteiligten und den nicht beteiligten Schiilern nahezu lber-
ein. Sie lassen sich folgendermafen zusammenfassen :
Die Schule habe ein verhdltnismé&Big hohes Niveau. Dieser Sachver-
halt sei eher von Vor- als von Nachteil. Dagegen erscheine die
GrdBe der Schule von Nachteil. Es gebe zu viele Lehrer, die Schi-
ler blieben anonym. Hinzu komme noch der h&Bliche Neubau aus
Beton. Er erm®gliche durch seine Ausstattung zwar einen guten
naturwissenschaftlichen Unterricht, stdre als FremdkOrper aber
die librige Architektur. AuBerdem gebe es zahlreiche Wanderklassen.
Der durch sie verursachte dauernde Raumwechsel erlaube keine in-
dividuelle Klassengestaltung und lasse deshalb fiir viele Kinder
kein Heimatgefiihl aufkommen. Auch fehlten unterrichtliche M&glich-
keiten, um die R&ume selbst ausgestalten zu kdnnen.
Bei der Einschitzung und Beurteilung der Wahlangebocte unterschei-
den sich die Auffassungen der nicht beteiligten und der am Versuch
beteiligten Schiiler erheblich. Die Aussagen der Nichtteilnehmer
kénnen wie folgt zusammengefafBt werden :
Das auBerschulische Freizeitangebot in den Wohngemeinden sei recht
unterschiedlich. Es miisse zwischen schlecht und sehr gut einge-
stuft werden. Trotz einiger Defizite im Freizeitangebot ergab
sich fir einen Teil der Schiiler die Frage nach einer Teilnahme
am schulischen Angebot nicht. Griinde hierflir kénnten nicht oder
nur vage angegeben werden. Ein anderer Teil h&tte gerne von dem
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einen oder anderen Angebot Gebrauch gemacht. Es gab aber durch
Uberfiillung Schwierigkeiten, oder die Kurse waren wegen mangel-
hafter Beteiligung nicht zustande gekommen. Weiter verhinderte
sehr hiufig auch die Uberschneidung mit anderen privaten Veran-
staltungen eine Teilnahme. Als nachteilig anzusehen sei die sehr
kurze Zeit zwischen SchulschluB und dem Beginn der Kurse. Diese
Probleme veranlaBten viele dazu, den Veranstaltungen fernzublei-
ben oder sie bald nach Beginn wieder aufzugeben. Der. Wunsch, frei
zu sein, habe sich schlieBlich bei vielen durchgesetzt. Das wdre
vielleicht anders gewesen, wenn die angebotenen Kurse mehr Eigen-
initiative zugelassen hidtten. Unter Anleitung das zu tun, was SpaB
mache, sei die wiinschenswerte Form flir solche Angebote. Unter den
festen Vorgaben leide lbrigens auch die gemeindliche oder kirch-
liche Jugendarbeit.

Die meisten am Versuch teilnehmenden Schiiler sahen in den Angeboten
dagegen eine gute, nicht selten die einzige sinnvolle Freizeitbe-
schaftigung. Aus diesem Grunde sei fir sie eine regelmdfige Teil-
nahme selbstverstdndlich. Allerdings wdre es auch aus ihrer Sicht
winschenswert, noch stdrker eigene Gestaltungsvorstellungen unter
fachkundiger Beratung verwirklichen zu kdénnen.

Es sei auch festzustellen, daf der Freiheitsspielraum gréBer sei,
wenn die Wahlbereichslehrer nicht Lehrer der Schule seien. Die Ar-
beitsatmosphdre sei dann freier, nicht selten dafilir aber die Un-
ruhe grdBer. Schlecht sei dagegen, daB die Arbeit, weil sie groBen
SpaB bereite, von den Eltern als Strafmittel verwendet werde, um
Fehlverhalten zu Hause oder schlechte Arbeitsergebnisse in der
Schule durch Teilnahmeverbote zu ahnden.

Die nicht am Versuch beteiligten Lehrer standen der Wahlbereichs-
arbeit auch im November 1981 noch reserviert gegentiber. Sie argu-
mentierten, daB die Abdeckung des Pflichtunterrichts fir sie

noch immer Vorrang habe, bevor Sonderangebote finanziert werden
sollten. Diese Forderung miisse bestehen bleiben, obwohl zu sehen
sei, daB die Schiiler in ihrem Sozial- und Leistungsverhalten durch
den Wahlunterricht positiv beeinfluBt wlirden. Positiv sei auch zu
werten, daB trotz der vorliegenden Unterrichtsdefizite wenigstens
auf kilinstlerischem Gebiet einige Liicken geschlossen wirden. Unter
diesem Gesichtspunkt sei auch das Engagement vieler Eltern fir den
Wahlbereich zu verstehenas Leider seien es aber nur die Eltern der
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leistungsstdrkeren Kinder, die sich fiir musische Angebote ein-
setzten. Es sei auch zu beobachten, daB die Eltern sehr stark

die Auswahl der Kurse fir ihre Kinder lenkten.

Der Unterricht im Wahlbereich habe viel fir sich; er sei durch
kleine Gruppen sehr individuell und durch den Einsatz der Unter-
richtenden auch sehr persédnlich. Aus diesen Griinden sei er sehr
wirksam auf das Lernverhalten der Kinder. Weiter sei die Arbeit
frei von Zeitdruck und so angelegt, daB auch Aufgabenstellungen an
einem Nachmittag abgeschlossen werden kénnten. Diese Méglichkeit
motiviere besonders schwichere Kinder, weil sie das Ergebnis ihrer
Arbeit gleich zu sehen bekdmen. Auffallend und positiv sei auch die
gute Kameradschaft in den Gruppen. Sie entspanne in besonderer Wei-
se und wirke auch auf den Pflichtunterricht 1l&send und befreiend
zurick.

Es seien seit Versuchsbeginn erste Verdnderungen im Konsumverhalten
der Kinder und Eltern festzustellen. Das zeige sich bei der
"Nutzung" kultureller Angebote der Vereine und anderer Organisa-
tionen. Auch werde mehr Uber kulturelle Fragen und Probleme ge-
sprochen.

Die Beobachtungen und Meinungen der am Versuch beteiligten Kolle-
gen lassen sich auf der Grundlage der November-Befragung wie folgt
zusammenfassen :

Die teilnehmenden Schiiler seien durchweg sehr interessiert. Es gebe
bei der Fihrung der Gruppen keine Probleme, auch nicht bei der. in-
haltlichen Gestaltung der Arbeit. Zu beobachten sei aber ein groBes
Spannungsverhdltnis zwischen dem Pflicht- und dem Wahlunterricht.
Beide Unterrichtsangebote verlangten von Schiilern und Lehrern ein
unterschiedliches Rollenverhalten. Zum Wahlunterricht k&dmen die
Schiler mit einer anderen Erwartungshaltung. Sie forderten Schule
in anderer Form. Das &uBere sich in einer anderen Arbeitsatmosphére,
in besseren Kontakten untereinander, aber auch zum Unterrichtenden.
Bei direkter Leistungsforderung, auch bei einer allein durch die
Sache notwendigen, sei fir viele Schiiler der SpaB an der Arbeit

zu Ende. Man miisse diesbeziliglich besonders bei schwédcheren Kindern
sehr vorsichtig vorgehen.

Bei der musikalischen Arbeit am Instrument ligen die Sachverhalte
etwas anders. Hier sei, um zu einem Ergebnis zu kommen, in der
Mehrzahl der F4lle eine unterstitzende Begleitung der Arbeit durch
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die Eltern notwendig, hin und wieder auch durch sanften Zwang. Bis
auf wenige Ausnahmen seien bei der Instrumentalausbildung in der
Hauptsache Real- und Gymnasialschiiler erfolgreich.

Im darstellenden Spiel und in der bildenden Kunst sei das anders.
Hier blieben und arbeiteten die Schiiler erfolgreich, die etwas
entdeckten, die erfahren hdtten, daB sie etwas zu leisten in der
Lage sind, von dem sie bisher nur wenig oder gar nichts wuBten.

Es seien im Wahlbereich Gruppenbildungen zu-beobachten, die auf
der Grundlage gemeinsamer Interessen entstilinden, die auch die
Klassengemeinschaft positiv beeinfluBten. Weiter sei bei den
Kindern die Neigung zu beobachten, sich gerne &ffentlich zu pro-
duzieren. Diese Mo6glichkeiten wirkten stark motvierend. Viele
Kinder seien durchaus bereit, sich ganz an der Vorbereitungsar-
beit von Sonderveranstaltungen zu beteiligen. Das zeige besonders
der Eifer bei der Vorbereitung von Auftritten oder Ausstellungen.

Zusammenfassend kdénnefestgestellt werden, daB die Kursteilnehmer
freier geworden seien, beim Spiel, in der Bewegung oder bei der
Gestaltung von Gegenstdnden und Bildern. Es sei seit Beginn der
Versuchsarbeit auch mehr Interesse an Musik und Theater und an
Ausstellungen festzustellen. Eltern und Schiiler redeten mehr Uber
derartige Veranstaltungen, was vorher nicht in dem MaBe der Fall
gewesen sei.

Kritik miisse an den r&umlichen Arbeitsbedingungen geiibt werden.
Flr das Tatigkeitsfeld "Malerei und Grafik" sei der Raum viel zu
klein, auch reiche fliir die Laienspieler der zur Verfiligung stehende
Raum nicht immer aus. Es misse vor allem Platz fiir Requisiten und
anderes Spielmaterial zur Verflgung stehen.

Die sachliche Ausstattung fir die musikalische Arbeit sei gqut;
leider seien aber die zur Verfigung stehenden Instrumente nicht
alle zu besetzen. Es fehle an geeigneten Schiilern und auch an
Lehrern.

Zu winschen ilbrig lasse zur Zeit auch die Zusammenarbeit der ver-
schiedenen Gruppen. Man kénnte sich gegenseitig viel mehr unter-
stlitzen und die Schiiler noch besser auf Teamarbeit einstellen.
Ganz wichtig seien auch Kontakte nach auBen, zu Vereinen und Ver-
bdnden. Anfénge der Kontaktaufnahme seien gemacht.
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Flir die weitere Bewertung der
Versuchsarbeit ist es bedauerlich,
daB die Untersuchungen durch das
HIBS nicht weitergefiihrt und ab-
geschlossen werden kénnen. Aus
diesem Grunde sind fiir eine wei-
tere Beurteilung nur Eindrucks-
schilderungen mdglich. Vielleicht
kann am Versuchsende im Sommer
1985 noch einmal eine schulinter-
ne Befragung durchgefihrt werden,
die eine einfache Auswertung zu-
188t. Zur Zeit sind leider nur
Beobachtungen und Rickschlisse
aus mehr oder weniger zufdlligen
BuBerungen von Beteiligten oder
AuBenstehenden méglich.

IV. WIRKUNGEN

Vier Jahre Versuchsarbeit haben
beachtliche Wirkungen hinter-
lassen. Sie betreffen in der
Hauptsache den innerschulischen
Bereich. Gemeint sind die Wir-
kungen auf Schiiler und Unter-
richt. Sie sollen hier kurz ge-
nannt werden. Dabei ist nach
allgemeinen und nach speziellen
Beobachtungen zu den einzelnen
Arbeitsbereichen unterschieden.

Allgemeine Beobachtungen

1. Die Veranstaltungen des Wahl-
bereichs bieten teilnehmenden
Schiilern einen wichtigen emo-
tionalen Ausgleich zu den pri-
mdr kognitiven Anforderungen
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des Pflichtunterrichts.

Der héufig experimentelle oder spielerische Umgang mit dem Material
und den Gestaltungsmitteln férdert die Kreativitdt der Teilnehmer.
Diese Beobachtung gilt auch filir den Arbeitsbereich "Darstellendes
Spiel". '

Durch Auftritte vor dem Publikum und durch Ausstellung der angefer-
tigten Arbeiten in der Offentlichkeit gewinnen die Schiiler Selbst-
vertrauen und werden durch die Erfolgserlebnisse motiviert, neue
Aufgaben in Angriff zu nehmen. Diese Erfolgserlebnisse im kreati-
ven Bereich erweitern die Frustrationstoleranz schwécherer Schiiler
im kognitiven Bereich.

Die nicht primdr verbale Arbeit wertet die Schiilerrolle im Sozial-
geflige der Gruppe um und verdndert so auch die Rangordnung in der
Klassengemeinschaft des Pflichtunterrichts. Der Weg zu einer besse-
ren sozialen Stellung innerhalb der Klasse fiihrte tiber das Ent-
decken gemeinsamer Interessen zu neuen privaten Kontakten, die
dann nach einer gewissen Zeit auch auf die Klassengemeinschaft po-
sitiv zurickwirkten.

Die Unterrichtsangebote haben fiir einige Schiiler auch eine stabi-
lisierende Wirkung. Griinde hierfiir liegen offenbar in den vielfach
freieren Arbeitsméglichkeiten am Nachmittag und im praktizierten
"unschulischen" Lernen, vor allem aber wohl in den anderen Kommu-
nikationsformen, die bei der lberwiegend praktischen Arbeit ge-
pflegt werden. Die genannten Aspekte tragen dazu bei, die Schiiler
zu lockern und zu 16sen und das Lernverhalten zu verédndern, was
sich auch wieder positiv auf den Pflichtunterricht auswirkt.

Es ist weiter zu beobachten, daB die Schiiler ihre Einstellung zur
Institution "Schule" verdndern, weil ihnen die Schule nachmittags
ganz offensichtlich nicht in erster Linie als fordernde, sondern
als anbietende, als "gebende" Institution begegnet. Als Teilnehmer
an einer Ausstellung oder als Mitgestalter eines Auftritts in der
Offentlichkeit erlebt sich der Schiiler als Teil seiner Schule, flur
die er Erfolg und Anerkennung "erstreitet". Er erfdhrt sich als
Glied einer Gemeinschaftseinrichtung und identifiziert sich mit ihr.
So werden Schulleitung, Lehrer und die Einrichtungen der Schule neu
gesehen.
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Kohlezeichnung, Klasse 10

Spezielle Beobachtungen
1. Darstellendes Spiel
a) Wie aus den Erfahrungen mit dem Rollenspiel allgemein bekannt
ist, befreit das verbale Ausgestalten von Rollen in Verbindung
mit Mimik, Gestik und Bewegung von Hemmungen und Verklemmungen
und schult gleichzeitig auch die Sprechfdhigkeit. Es schafft
weiter auch gute Voraussetzungen zur Erweiterung der allgemeinen
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b)

c)

d)

Sprachkompetenz.

Offentliche Auffiihrungen beeinflussen die Ausdauer positiv, ver-
mitteln schulisch atypische Erlebnisqualitdten und motivieren

die Teilnehmer zu fortschreitender Arbeit.

Kontakte mit Gleichgesinnten Uber die Schulgemeinschaft hinaus
und mit Theaterfachleuten heben das Niveau der Arbeit. Erfahrungs-
austausch und Leistungsvergleiche férdern den gesunden Wettbewerb
und erméglichen eine eigene Standortbestimmung.

Dem Arbeitsbereich "Darstellendes Spiel” ist durch seine direkten
Kontakte zum Publikum und zum "groBen Theater" die Offnung der
Schule nach auBen und die Verbindung zu anderen Gruppen und Insti-
tutionen zuerst gelungen. Diese Beziehungen bestehen nicht in ein-
fachen "Dienstleistungen", sondern sind Kontakte im Sinne echter
Partnerschaft.

Kinstlerisches Gestalten

a)

b)

Der kreative Umgang mit unterschiedlichen Materialien schafft
durch sinnvoll gestaltete MuBezeit echte Entlastung und einen
Ausgleich zu den meist kognitiven T&tigkeiten des Schulalltags.
Besonders introvertierte Schiiler erleben durch die Freude am
selbstgeschaffenen Werk eine sie positiv ver&ndernde Wirkung.
Uber das kiinstlerisch orientierte Selbsttun erdffnen sich gute
Moéglichkeiten, das Museum mit seinen vielfdltigen Angeboten fir
die Schiiler zu erschlieBen. Dabei ist es gleich, ob der Schritt
Uber das plastische Gestalten, die Malerei oder Grafik erfolgt.

Instrumentalspiel und musikalisches Gestalten

a)

Im musikalischen Bereich haben sich zwei Arbeitsansédtze ent-
wickelt: ein mehr leistungsbezogener und ein stédrker auf Brei-
tenwirkung zielender. Der erste verfolgt die herausgehobene Ein-
zelleistung am Instrument, der zweite hat mehr die Vermittlung
solider Grundlagen filir eine musikalische Kommunikation in klei-
nem Kreis, etwa im Sinne der alten Hausmusik, im Auge. Das ge-
meinsame musikalische Tun steht hier vor der spezialisierten
Kdénnerschaft. Ziel ist das AufschlieBen der Teilnehmer fir Mu-
sik, eine Beeinflussung ihres musikalischen Geschmacks und die
Férderung der Bereitschaft zur Annahme musikalischer Angebote
héheren Niveaus.
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b)

Radierung, Klasse 10

Der strenge Einzelunterricht sollte
méglichst frith, zumindest zu einem
Teil, zugunsten einer Arbeit in
kleinen Gruppen aufgegeben werden.
Das gemeinsame Spielen motiviert,
ermdéglicht ein sich gegenseitiges
Korrigieren und steigert die allge-
meine Ubungsbereitschaft.
Hauptschiiler haben es im Instrumen-
talunterricht hdufig schwerer als
die Real- und Gymnasialschiiler. Es
fehlt ihnen an Unterstiitzung aus

dem Elternhaus. Weiter behindern
offenbar Gruppennormen eine positi-
ve Entwicklung im klassischen Reper-
toire. Hauptschiiler bendétigen, um

zu Erfolgen zu kommen, eine besonde-
re fachliche und paddagogische Unter-
stitzung.

Der Schritt von der ersten Instru-
mental- zur Ensemblearbeit dauerte
etwa zwei Jahre. Er vermittelte den
Schilern gleichzeitig die Einsicht,

daB eine fortgeschrittene Spielfertigkeit auch eine héhere Spielqualitéat
verlangt und diese nur durch eine verstdrkte Ubungsbereitschaft zu er-

zielen ist.

Die Versuchsarbeit wirkt auch, wie bereits angedeutet, nach auBen. Aus
einem zundchst nur bescheidenen Strahlungseffekt, der eine Verdnderung
im allgemeinen Interesse an kulturellen Veranstaltungen bei Schiilern,
Eltern, aber auch in der Bevdélkerung bewirkte, entwickelte sich eine
einfache Helfert&tigkeit. Gruppen aus dem Wahlbereich wurden auBerhalb

der Schule aktiv und unterstiitzten bzw.

verstdrkten andere Veranstaltun-

gen. Ein weiterer Schritt folgte. Er 1&Bt sich kurz als Partnerschaft
mit anderen kulturellen Institutionen aufBerhalb der Schule umschreiben.
Gemeint ist eine sich gegenseitig unterstitzende Arbeit. Sie wurde in
der Hauptsache durch die Laienspieler, aber auch durch einige Musiker
erreicht. Als weitere Stufe ist eine erste Multiplikatortdtigkeit zu
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beobachten.Kursteilnehmer reichen Erfahrungen und das erworbene Wis-
sen bzw, ihre praktischen Fertigkeiten privat oder Uber Vereine an an-
dere interessierte Jugendliche weiter. Als Belege fir diese Stufe sind
in erster Linie Teilnehmer aus den Ton/Keramik-Kursen, aber auch die
Laienspieler zu nennen.

Es bleibt zu hoffen und zu winschen, daB die Wirkungen der Versuchsan-
gebote sowohl nach innen als auch nach auBen weiter zunehmen werden.

V.

PROBLEME, SCHWIERIGKEITEN

Bei der bisherigen Versuchsarbeit zeigten sich neben den positiven Er-
fahrungen auch zahlreiche Probleme und Schwierigkeiten. Sie sollen hier
ebenfalls kurz angesprochen werden.

1.

Evaluation der Curricula

Vor Versuchsbeginn haben die Mitarbeiter fir ihre Arbeitsbereiche
vorldufige Curricula erstellt. Sie wurden wdhrend der Arbeit Uber-
prift und schrittweise revidiert, so daB am Ende der Versuchsarbeit
brauchbare Curricula vorliegen.

Starke Schiilerfluktuation hat diese Arbeit immer wieder erschwert.
Es stellt sich in diesem Zusammenhang auch die Frage, ob vollausge- -
lastete Praktiker die erforderliche Evaluationsarbeit zu leisten in
der Lage sind.

Auswahlkriterien fir die Schileraufnahme

Gut 50 % der Gesamtschiilerzahl wollten zundchst an den Angeboten
desSchulversuchs teilnehmen. Aber nur gut 12 % konnten berticksich-
tigt werden. Die vorerst von den an den Schulen verantwortlichen
Mitarbeitern festgelegten Auswahlkriterien "Neigung und Leistung”
haben die Gruppenzuweisungen nicht lberzeugend zu l&sen vermocht.

Es haben sich im Laufe der Zeit Regelungsmechanismen herausgebildet,
die die Gruppenzusammensetzungen und -stdrken von selbst regeln; sie
miissen erst noch auf ihre Brauchbarkeit hin untersucht werden.
Qualifizierte Lehrkrédfte

Das Gewinnen von qualifizierten Lehrkrdften bereitet immer wieder
Probleme. Fir den Schulalltag am einfachsten ist die Beschdftigung
von Honorarkr@ften. Ihr Einsatz erschwert aber eine sinnvolle Koope-
ration des Wahlangebotes mit dem Pflichtunterricht. Hingegen belebt
ihr Einsatz die p&dagogische Landschaft der Schule. Nicht selten
gehen gerade von Nichtpddagogen neue Impulse flir die praktische Ar-
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beit aus.

Schilerfluktuation

Der Wahlunterricht ist ein Angebot, das freiwillig und ohne weit-
greifende Verpflichtung besucht werden kann. In dieser Setzung be-
steht eine Chance fir die kreativ-musische Arbeit. Der immer wie-
der zu konstatierende Schiilerwechsel bereitet aber auch Probleme.
Es sind z. B. die Anfédnger immer wieder in. die Arbeit. einzufiihren
und mit Sonderaufgaben zu betrauen oder gar Gruppenzusammenlegun-
gungen vorzunehmen, um "wirtschaftlich" arbeiten zu kénnen.
AusschluB von Schiilern

Nicht ausreichend motivierte und den Unterricht stdrende Schiiler
oder Kinder mit nicht ausreichender Begabung, etwa in Musik oder
Kunst, behindern eine progressive Arbeit ihrer Mitschiiler und be-
legen unnétig Arbeitsplétze. Diese Tatsache wirft die Frage nach
besonderen pddagogischen Mafnahmen fiir diese Schiiler bzw. nach
Kriterien flr ihren AusschluB auf.

Teilnahmevermerke im Zeugnis

Schiiler m6chten ihre positiven Leistungen auch testiert bekommen.
Es stellt sich deshalb die Frage, ob ein qualifizierter Teilnahme-
vermerk im Zeugnis vorgenommen werden soll. Er kdnnte aber auch
schwidchere Schiiler an einer Teilnahme hindern.

Bereitstellung von Arbeitsrdumen

Fir einen Teil der Arbeitsschwerpunkte sind besondere R&dume erfor-
derlich. Weiter werden auch Lagerfldchen, z. B. filir das Laienspiel
oder die Bihnenbildgestaltung, benétigt. Sie stehen wegen des allge-
meinen Raummangels an der Schule leider noch immer nicht zur Verfi-
gung.

. Fahrplangestaltung

Ein Teil der am Versuch teilnehmenden Schiiler muf zu den Veranstal-
tungen aus seinen Heimatorten angefahren werden. Die komplizierte
Fahrplangestaltung und die geringen Fahrgelder, die zur Verfiigung
stehen, erschweren immer wieder eine sinnvolle Arbeitsplangestal-
tung. Erschwerend hinzu kommen noch terminliche Uberschneidungen

mit kirchlichen und zahlreichen anderen Veranstaltungen.

Fortfihrung der Arbeit nach Ablauf der Versuchszeit

Die Planungsgruppenmitglieder von 1977 haben bereits auf das Pro-
blem der Fortfiuhrung der Arbeit nach Versuchsende aufmerksam gemacht.
Sie haben ganz richtig erkannt, .daB eine einmal begonnene Bildungs-
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und Erziehungsarbeit nicht so ohne weiteres eingestellt werden kann.
Einmal bei Schiilern, Eltern und der Offentlichkeit geweckte Erwar-
tungshaltungen fihren durch unvermittelte Aufgabe zu Frustrationen.
Es stelltsich auch die Frage nach der Wirtschaftlichkeit der einge-
setzten Mittel, wenn die Veranstaltungen kurzfristig aufgegeben wer-
den. Die Planungsgruppenmitglieder haben es deshalb ebenfalls als
eine Versuchsaufgabe angesehen, konstruktive L&sungsvorschldge fur
eine sinnvolle, wenn auch reduzierte Fortfihrung der Arbeit zu fin-
den. Uberlegungen zur L&sung dieser Aufgabe wurden bereits ange-
stellt, sind aber noch lange nicht abgeschlossen.

ANMERKUNGEN
(1) Mittelwerte aus vier Jahren Versuchsarbeit.

(2) Der verhdltnismdBig groBe Einschnitt erkl&drt sich aus der
langen UngewiBheit dber die Versuchsverlidngerung.

(3) Funk, Frankfurt 1981

(4) Funk, S. So

BENUTZTE QUELLEN UND DARSTELLUNGEN

1. Planungsvorlage fir den Versuchsantrag von 1977

2. Halbjahreskerichte des Federfidhrenden von 1980 bis 1983

3. bmbw - Werkstattberichte 11 -~ Modellversuch "Kinstler
und Schiler. Zwischenbilanz in zehn Berichten mit Nachtrag".
—- Herausgegeben vom Bundesminister fiur Bildung und Wissen-
schaft, Bonn 1979

4. Gerhard Funk: Erweiterung des Angebotes im Wahlbereich und
der musisch beeinfluBten Freizeittdtigkeiten - Versuch einer
zusammenfassenden Darstellung aller bisherherigen Diskussions-
beitrdge und Ergebnisse eines Modellversuchs (maschinenschrift-
lich) Frankfurt 1981 (nur fir den Dienstgebrauch)

5. Volkmar Hopf: RVK-Teilprojekt: Erweiterung des Angebotes im
Wahlbereich, Heft 2 des Regionalen Verbundsystems Kassel,
Fuldatal 1982

6. Friedrich-Karl Baas: Malen, Spielen, Musizieren. - Erste
Erfahrungen aus einem Modellversuch. - In: Jahrbuch des
Landkreises Kassel 1983, S. 103 - 109
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VI. STIMMEN
Die Schiler

Die Laienspielgruppe im Wahlbereich der Freiherr-vom-Stein-Schule be-
steht aus zehn Mitgliedern. Sie wird von Stelios Vasikaridis geleitet
und ist bisher mit drei Produktionen ("Familienidylle", "Ein ganz
'normaler' Schultag" und "Der schwarze Mann") an die Offentlichkeit
getreten.

Die Proben finden einmal in der Woche statt. Bei diesen wurden die
Teilnehmer eine Zeit lang von Schauspielern des Staatstheaters aus
Kassel unterstilitzt. Die Hilfestellung hat viel gebracht. Sprache,
Mimik und Gestik konnten so wesentlich verbessert werden.

In den oft sehr harten Proben fehlt nie die Frdhlichkeit, obwohl sich
jeder auf seinen Text und die Rolle konzentrieren muB.

Durch die Laienspielarbeit entstanden den Teilnehmern auch einige Vor-
teile. Lehrer sagten im Vormittagsunterricht immer wieder, daB das
freie Reden durch den Wahlbereich "Laienspiel" gefdrdert werde. AuBer-
dem lernten wir leichter, miteinander in der Gruppe zu arbeiten.

Trotz der guten Zusammenarbeit gibt es auch Unstimmigkeiten. Doch

die werden schnell und offenbar leichter als in der Klasse bereinigt.
Das liegt vermutlich am besseren Versté&ndnis des anderen. Allerdings
lernt man durch das Spielen auch besser, die Probleme zu ld&sen.
Februar 1983

Ich heiBe U.B., bin 13 Jahre alt und besuche seit 1982 den Altfléten-
Kurs im Wahlbereich. Flur den Kurs habe ich mich interessiert, weil
ich schon vorher etwas Blockfldéte spielen konnte.

Im Moment habe ich nicht immer Lust, in den Kurs zu gehen, weil mir
durch die Schule und meinen Sport die Zeit fehlt. Vielleicht liegt
das auch etwas daran, was wir spielen, denn die Stticke sind gemischt:
Manche machen mir SpaB, andere wieder nicht. Dann hapert es mit dem
Uben. Aber meine Eltern sagen immer wieder: "Du muBt, mach das, geh
hini" Das ist sicher richtig.

Die Auftritte, die wir mit der Gruppe haben, machen allerdings viel
Spaf. Es ist schdn, vor Zuhbrern zu spielen. Gut ist auch die Kamerad-
schaft in der Gruppe. Weiter habe ich gemerkt, daB ich durch das
Flétenspielen im Musikunterricht Vorteile habe. Vielleicht werde ich
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auch spdter, woméglich sogar im Beruf, froh sein, daB ich Fl&te spie-

len kann. FUr meine Freizeit wird das sicher ebenfalls gut sein.

Ich besuche auch den Keramik-Kurs. Dort habe ich sehr schdéne Arbeiten

gemacht, die zu einem Teil auf Ausstellungen waren. Hier macht das Ar-
beiten SpaB, auch wenn ich oft durch meinen Leistungssport lberlastet

bin. Nur miBte man mehr Freiheit haben, die Aufgabenstellungen selbst

zu wahlen.

April 1984

"Toépfer" bei der Arbeit

Mein Name ist K.O., und ich bin 16 Jahre alt. Seit zwei Jahren nehme
ich aktiv am Wahlbereich "Trompeten" teil.

Als sich mir vor zwei Jahren die Mdglichkeit bot, in der Schule ein
Instrument meiner Wahl zu erlernen, nahm ich diese Gelegenheit wahr.
Ich wdhlte die Trompete, weil ich mir schon immer wilinschte, ein Blas-
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instrument spielen zu kdnnen. Das Problem mit dem liben wurde dadurch
geldst, daB mir die Schule ein Instrument zur Verfiligung stellte.

Ich habe einmal in der Woche zusammen mit einem anderen Jungen Unter-
richt. Obwohl ich nun schon seit zwei Jahren dabei bin, macht mir das
Spielen immer noch groBen SpaB, und ich gehe gern zum Unterricht, ob-
wohl ich durch die Schule oft viel zu tun habe, besonders vor Arbeiten.
Ich hoffe, daB ich auch im n&chsten Jahr wieder am Wahlbereich teil-
nehmen kann.

April 1984

Ich heiBe S.0., bin 13 Jahre alt und nehme seit 1980 am Ton-Keramik-
Kurs teil. Fiir den Kurs habe ich mich gleich interessiert, weil ich
schon friher gern aus Lehm Figuren geformt habe.

Ich habe das Gefiihl, daB ich durch den Kurs viel dazugelernt habe und
finde, daB mir die meisten Gegenstédnde, die ich im Kurs herstellen
konnte, ganz gut gelungen sind.

Mein Lehrer hat mir viele Anregungen gegeben. Mir macht die Arbeit so
viel SpaB, daB ich spdter beruflich gerne etwas in gestalterischer Hin-
sicht tun wirde.

Februar 1984

Ich heiBe F.H. und besuche seit September 1981 den Wahlbereich "Holz"
an der Freiherr-vom-Stein-Schule Immenhausen. Als ich im Kurs begann,
waren etwa 15 Schililer versammelt. Doch nach und nach verloren einige
das Interesse, und schlieBlich waren wir fiir kurze Zeit nur noch drei.
Heute sind wir wieder neun, und ich bin als einziger von der friiheren
Gruppe noch dabei.

Leider besteht unser derzeitiger Kurs aus zwei Altersstufen. Wir haben
neun- bis zwOlfjdhrige und finfzehn- bis siébzehnjdhrige Teilnehmer.
Ich finde es nicht gut, daB diese Altersgruppen zusammen arbeiten
miissen. Es wdre besser, zwei Gruppen zu bilden, zu denen allerdings
mehr Interessenten nétig wéaren.

Vom Zeitplan her ist zu sagen, daB ich nach dem Schulunterricht in

der Schule bleiben und auf den Anfang des Wahlbereichs etwa eine Stun-
de warten muB. Der Holzkurs endet offiziell um 16.30 Uhr, und der
groBe Teil der Gruppe verl&Bt die Schule. Weil ich aber Fahrschiiler
und von einem Bundesbahn-Bus abhdngig bin, der erst eine Stunde spé-
ter fa&hrt, habe ich noch Zeit. Allein aber macht das Arbeiten in den
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Werkrdumen nur wenig Spaf.

Gut ist, daB wir in dem Kurs keinen festen Plan vorgesetzt bekommen,
der festlegt, was wir als ndchste Aufgabe zu basteln haben. Wir kén-
nen eigene Vorschldge machen. AuBerdem bekommen wir keine Noten fir .
unsere Arbeiten, die die Zeugnisse in irgend einer Weise negativ be-
einflussen kénnten. '
Marz 1984

Ich m6chte, bevor ich die Schule verlasse, kurz meine Erfahrungen und
meine Meinung aus dem bzw. Uber den Wahlbereich mitteilen.

Wie damals wohl viele Schiiler, so war auch ich vom Wahlbereich be-
geistert und wdhlte mich gleich zu Beginn in den Holzbereich ein. Da-
durch entstand ein total Uberflillter Kurs. Das war tbrigens bei allen
Angeboten so.

Viele Teilnehmer stellten hohe Erwartungen an den Kurs. Sie konnten
aber, bedingt durch die groBe Teilnehmerzahl, nicht oder nur in be-
scheidenem Umfang erfilillt werden. Auch ich gab deshalb die Arbeit
bald auf und begann erst wieder mit der Klasse 9. Auf der Altersstufe
der 15 bis 17 Jahre alten Teilnehmer war die Zahl auf vier geschrumpft,
allerdings waren sechs Finftkl&ssler hinzugekommen. Die Gesamtzahl
war jetzt also richtig. Nicht gut war allerdings das Altersgefédlle.
Auseinandersetzungen und die unterschiedlichen Aufgabenstellungen be-
hinderten und behindern noch immer die Arbeit ganz erheblich. Weiter
ist die auf wdéchentlich 1 1/2 Stunden bemessene Arbeitszeit viel zu
kurz.

Als positiv empfinde ich, daB man als Schiiler durch den Kurs nicht
ganz den Sinn filir praktische T&tigkeiten verliert. Die bisher zu l&sen-
den Aufgabenstellungen waren bis auf die erste nicht schlecht. Am
besten gef&dllt mir das momentane Vorhaben : der Bau eines selbstent-
wickelten Fachwerkhauses als Modell. Zu diesem Zweck haben wir uns
durch Museumsbesuche und ein Literaturstudium mit den Sachvoraus-
setzungen vertraut gemacht. Dieses Vorgehen, zuerst das theoretische
Wissen zu erwerben, es danach an praktischen Beispielen zu lberpriifen,
und dann die gewonnenen Erfahrungen in Diskussionen am Modell weiter-—
zuentwickeln, finde ich recht gut. Aus diesem Grunde sollte der Holz-
kurs, aber auch &hnliche Kurse, immer wieder angeboten werden. Ich
sage das, obwohl ich die Schule demndchst verlassen werde.

Mai 1984
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Die Pantos bei der Arbeit

Zwei Lehrer

Prinzipiell ist Wahlunterricht keine schlechte Sache (...)

Nach meiner Meinung sollte man aber mehr an den Unterricht morgens
denken. Das habe ich auch schon auf den Konferenzen gesagt. Ich halte
es fir auBerordentlich gef&hrlich und schlecht, daB sehr viel Geld in
solche freiwilligen Nachmittagsveranstaltungen gesteckt wird, ob-
gleich man morgens den Unterricht nicht richtig abdecken kann. Man
sollte also auf den Nachmittagsunterricht verzichten, solange morgens
der Wahlpflichtunterricht nicht abgedeckt werden kann. Ich selbst
habe bereits im Wahlpflichtbereich unterrichtet und weiB, daB es ge-
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rade im Bereich des Musischen ganz grofe Licken gibt. Die Kinder machen
diesen Unterricht sehr gerne und verdndern sich enorm in ihrem Ver-
halten und ihren Leistungen. Ich habe einmal einen Kurs gehabt Uber
Formen des Laienspiels. In diesem habe ich mit den Kindern alle mdg-
lichen Dinge gelibt und auch gespielt. Jetzt in den Klassen lo sind die,
die damals dabei waren, viel eher bereit, Rollenspiele zu machen oder
gestaltend vorzulesen.

November 1981

Ich habe zur Zeit eine Klasse 5. Hier l&uft der Wahlbereich momentan
an, es werden die ersten Kurse angeboten. Grundsdtzlich bin ich der
Auffassung, daB dieser Wahlbereich fiar unsere Schule sehr gut ist,
weil wir in diesem Bereich bisher so gut wie gar keine Angebote hatten.
Das lag einmal daran, daB uns die qualifizierten Lehrer fehlten, zum
anderen daran, daB wir streichen mufBten, also nicht in der Lage waren,
den Unterricht abzudecken, den wir nach Stundentafel halten miBten.
Wir haben zwar eine Abdeckung von 90 %. 10 % des normalen Unterrichts
fehlen. Wir haben aber Schwierigkeiten in den F&rderkursen, und wir
kénnen auch keinen Legasthenieunterricht anbieten. Klar ist nattirlich,
daB sich die engagierten Eltern und Elternvertreter lber den Wahlbe-
reich freuen. Das sind meistens die Eltern der leistungsstdrksten Kin-
der, die sich auch entsprechend flir ihre Kinder einsetzen.

Zum Unterricht kann man feststellen, daB die Freundschaftsgruppen, die
bestanden, in aller Regel in den Kursen des Wahlbereichs wieder aufzu-
finden sind. Umgekehrt entstehen tber den Wahlbereich aber auch neue
Freundschaftsgruppen. In der Regel sind die Schiler im Wahlbereich die
leistungsstédrksten Schiiler, das wirkt sich natlirlich positiv auf den
Unterrichtsablauf aus. DaBf bei mir eigentlich nur die leistungsstédrke-
ren Schiiler im Wahlbereich sind - bis auf zwei Ausnahmen - liegt viel-
fach daran, daB die Anregung zur Teilnahme von seiten des Elternhauses
kommt.

November 1981

Eine Mutter
Nachdem wir von dem Zusatzangebot im Wahlbereich Kenntnis hatten,

wollten meine beiden T6chter sich gern daran beteiligen.
Die Anmeldungen erfolgten fir den Ton/Keramik- und den Blockfldtenkurs
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(Altfléten-Anfénger).

Nach Zusage konnten die Kinder den Unterricht besuchen. Ich stand
diesen Versuchen zundchst mit einiger Skepsis gegentiber. Aber meine
Vorbehalte verschwanden schnell.

Im Herbst wurden schon die ersten Keramikarbeiten in Hofgeismar aus-
gestellt. Dank liebevoller Hilfe des Ton/Kermaikkurslleiters und sei-
ner Gattin wurden die Arbeiten sehr schnell und kontinuierlich in Aus-
fihrung und Qualitédt besser. Waren es am Anfang des Kurses noch kleine
GefdBe, so sind es nach einem halben Jahr gréBere Vasen, Schalen, Tiere,
Wandkacheln mit Bdumen und anderen Motiven.

Im Altfldtenkurs war es dhnlich. Mit viel Freude wurden die Lieder ein-
gelibt, und bald muBte ich meine Tochter bitten, in ihrem Zimmer zu iben,
weil sie Ulberall die Fléte zur Hand hatte, um die neu einstudierten
Sticke zu spielen. Jetzt bekomme ich nur noch die Lieder zu hdren, wenn
sie schon einigermaBen beherrscht werden. Auch hier sind die Fortschrit-
te sehr gut.

Der Flétenunterricht wirkt sich auch im Fach Musik in der Schule aus.
In der Adventszeit wurden schon Konzerte in der Lungenfachklinik
Philippstift und im Altenkreis durchgefihrt. Selbstverstdndlich waren
auch am Heiligen Abend vor und nach der Bescherung die gelernten Lie-
der im Familienkreis zu hdren.

Nach dem Besuch der Ausstellung des Wahlbereichs in Hofgeismar waren
die Ma&dchen von der Malerei sehr beeindruckt. Da noch einige Pl&tze im
Kurs frei waren, durften sie sich auch hier noch bet&dtigen. Die Resul-
tate sind hervorragend. Wir haben wohl bald eine eigene "Wahlbereichs-
Galerie" im Haus. Die Aquarellbilder sind es bisher alle wert, ge-
rahmt und aufgehdngt zu werden. Auch nach einer heftigen Schnittver-
letzung beim Glasmalen ist das Verhdltnis zur Malerei ungebrochen gut.
Der Unterrichtsbesuch meiner Tdchter ist sehr regelmédBfig und wird mit
viel Freude wahrgenommen. Die M&dchen sind ausgeglichen, wenn sie vom
Unterricht nach Hause kommen und wissen viel zu berichten. Sie sind
sehr bemliht, auch daheim d&hnliche Arbeiten anzufertigen. Es wird

jetzt viel mehr gemalt, musiziert und gebastelt, als das vor dem Be-
such der Kurse der Fall war.

Vorteilhaft fur die Arbeit ist, daB die Materialien kostenlos zur Ver-
fligung gestellt werden.

Fir mich ist es Uberraschend zu sehen, mit wieviel Freude die Veran-
staltungen besucht, wie die Kinder durch diesen Unterricht motiviert




werden und wie sie auch auBerhalb des Unterrichts kreativ verstéarkt

reagieren.
Ich kann und méchte mir winschen, daB diese Art des Unterrichts eine
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feste Einrichtung an unserer Schule wird.

Februar 1982

-

.

auf der Biihne in der Freiherr-

Immer viel Betrieb herrschte

als di“e'ﬂwate

vom-Stein-Schule in Immenhausen,
(Foto: j)

hule ihr selbstgeschriebenes Weihnachtsstiick »Der schwarse

. Die Schiiler waren mit gro8em Eifer bei der Sache.

ppe der Sc
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auffiihrte




90

Eine Musikerzieherin aus der Arbeit der Kirchengemeinde

Langer als finf Jahre arbeite ich in den Blockfldtenkreisen der
Evangelischen Kirchengemeinde. Seit etwa einem Jahr betreue ich diese
allein. Als das Regionale Verbundsystem auch in der Schule eine frei-
willig zu besuchende musische Arbeit ermdglichte, wurde dort eben-
falls Flétenunterricht angeboten. Wir waren dariber sehr erfreut.

Nach den dblichen Anfangsschwierigkeiten hat sich diese Arbeit in der
Schule gut entwickelt, nicht zuletzt dadurch, daB viele Grundschulkin-
der, die .in den Kreisen der Kirche mit dem Spiel begonnen hatten,
jetzt in einem gezielten zus&dtzlichen Unterricht weiter ausgebildet
werden konnten. Doch brachten nicht alle Kinder so viel Zeit auf, um
an zwei Nachmittagen zu musizieren. So entschieden sie sich fiir die
eine oder andere Gruppe, wobei vielfach der glinstigere Wochentag ent-
scheidend war.Es spielen aber auch nicht wenige Kinder in beiden Grup-
pen mit, was fir ihr Vorwdrtskommen von groBer Bedeutung ist. So er-
génzen sich beide Angebote recht gut und profitieren durchaus von-
einander. Mai 1984

Ein Mitglied des Musikvereins

Musiktreibende Vereine haben seit l&ngerem Nachwuchssorgen. Aus die-
sem Grunde hoffen sie immer auf Unterstiitzung aus der Schule. Wenn
dort Musikerziehung betrieben und sogar am Instrument ausgebildet
wird, miBte eigentlich der eine oder andere Schiiler den Weg in den
Verein finden, um dort seine begonnene Instrumentalausbildung fort-
zusetzen und das Orchesterspiel zu erlernen. Diese Hoffnung hat auch
der Verein gehegt, als er von den vor etwa vier Jahren begonnenen
musikalischen Aktivitdten durch einen Schulversuch hérte.

Leider sind dem Verein bisher keine jungen Kré&fte aus dieser Arbeit
zugewachsen. Positiv war aber eine begleitende Unterstitzung der Ver-
einsarbeit durch die Schule. Junge Mitglieder, vor allem Holzblédser
(Klarinette und Saxophon), konnten in der Schule durch zusdtzlichen
Unterricht in ihrer Ausbildung wesentlich schneller vorankommen. Die
Schiiler waren durch den Verein bereits am Instrument vorgebildet und
konnten auf Grund des kostenlosen schulischen Angebotes ihr Repertoire
und ihre Spielfertigkeit wesentlich verbessern. Das ist eine groBe
Hilfe; sie muB weitergehen. Mai 1984
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Hannes Schédfer

Laienspielarbeit aus der Sicht eines Theaterprofis

Als wir im Kasseler Staatstheater "Schule mit Clowns" probierten,
lernte ich Stelios Vasikaridis, den Biihnenbildner dieser Produktion,
kennen. Schon bald erzdhlte er mir von einer Schiilergruppe, mit der

er sich wdchentlich trifft, um "ein biBchen Theater zu machen". Er

lud meine Kollegen Burgel Noris, Rolf Berg und mich ein, doch mal
vorbeizuschauen. Und schon unser erster Besuch weckte bei uns so
groBes Interesse, daB wir der Aufforderung, "doch ein biBchen mitzu-
arbeiten", sehr gern nachkamen.

Diese jungen Leute zwischen 12 und 14 Jahren hatten sich nicht irgend-
ein Stilck ausgesucht - wie eigentlich bei Laienspielgruppen tiblich -,
sondern sie spielten uns Szenen vor, die sie selbst ausgedacht hatten:
Szenen aus der Schule, aus dem Elternhaus. Aber - und das war es, was
mich interessierte - da wurde nicht der jugendliche Zeigefinger ge-
gen die Erwachsenenwelt erhoben, nicht resignierend "no future" pro-
pagiert. Stattdessen wendeten sie einen Trick an, dessen sich Dario Fo
- und den kannten sie bis dahin sicher nicht - in schéner RegelmdBig-
keit in seinen Stilicken bedient: Mit einer Riesenportion tiberhdhter
Komik und maBlosen Ubertreibungen brachten sie uns - und spdter natiir-
lich auch die Zuschauer - zum Lachen. Es war kein Lachen, das einem
im Halse steckenblieb, so wie es Satire erzeugt, aber auch keins iber
den puren Bl&dsinn. Denn spdter, nach den ersten &ffentlichen Auf-
fihrungen, stellte sich heraus, daB sich einige Zuschauer eine Menge
Gedanken Uber die auf der Biihne dargestellten Personen gemacht hatten.

Was bringt einen Profi dazu, bei einem Schiilertheater mitzuwirken?

Mir liegt es fern, Missionsarbeit fiir das "richtige" Theater zu leisten.
Das heiBt, daB ich weder versuchen werde, jungen Leuten den Floh ins
Ohr zu setzen, Schauspieler zu werden, noch habe ich ein Interesse,
uninteressierte Leute zu lberreden, doch mal ins Theater zu gehen.

Ich habe Bekannte, Verwandte und Freunde, die noch nie ein Theater

von innen gesehen haben. Als ich mich zur Mitarbeit bei dieser Schii-
lergruppe entschloB, war mein Hauptanliegen, den exotischen Hauch,

der unseren Beruf umgibt, wegzublasen. Mir war es wichtig, die po-
sitiven Seiten von Disziplin und Selbstdisziplin zu beweisen, ohne
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die jede Theaterarbeit - ob fiir Profis oder die Amateure - unmdglich
wdre. Und wenn diese theaterinteressierten jungen Leute bei einer
Probe ein wenig Handwerk unseres Berufes gelernt haben, wenn sie ver-
schiedene Wirkungen auf der Biihne ausprobierten, wenn sie dramatur-
gische Kniffe verstanden und wenn sie bei all dem, was ja nun leider
mit Arbeit verbunden ist, nicht ihre Spielfreude verloren hatten,
freuten wir uns auf den n&chsten Dienstag, 15.00 Uhr, Treffpunkt:
Aula der Freiherr-vom-Stein-Schule in Immenhausen.

LAIENSPIEL AN FREIHERR-VOM-STEIN-SCHULE IM MODELLVERSUCH WAHLBEREICH

Ganz Feuer und Flamme fiirs Theater

Profis aus Kassel leisten junger Gruppe wertvolle Hilfestellung

Schon mit ihrem ersten Schau-
spiel hatten die jungen Darstel-
ler in der Offentlichkeit Furore
gemachl. Nun istl ein neuer
Aspekt in die Laienspielarbeit,
die der in Immenhausen lebende
griechische Maler und Biithnen-
bildner Stelios Vasikaridis mit
Hingabe in seine Hiande genom-
men hat, hinzugekoinmen: Pro-
fis vom Kasseler Staatstheater
haben sich bereit erkidrt, dem

stehen.

Zlelvorstellung des gesamten
Projektes im Rahmen des Mo-
dellversuchs Wahlbereich, die-
ser sieht eine konzentrierte For-
derung der Schiiler auf dem mu-
sischen Sektor vor, ist es, schon
Kinder ans Theater heranzufiih-
ren, mogliche Hemmschwellen
durch eigene Aktivitdten abbau-
en zu lassen.

Mit dem Theater vertiaut ge-
macht haben sich die Schiiler
vor gut einem .Jahr, als sie sich
im Staatstheater Kassel einmal
ausgiebig hinter den Kulissen
und im Fundus umsehen durften.
Fortan standen der Gedanke, die
Laienspielarbeit  soweit  wie
moglich von der Schule ins
Theater zu verlagern, im Vor-
dergrund. Anfinge sind ge-
macht, indem die Jungen und
Maidchen fiir das Stiick ,3chule
mit Clowns” Biihnenbild und
Plakat mitgestalteten.

Aus vier Szenen setzt sich die
neue Auffiilhrung zusammen, in
deren Mittelpunkt die Schule
steht. Seit Schuljahresbeginn im
Sommer wurde es Stick fur
Stiick ,zusammengebastelt’, je-
der durfte Ideen und Vorstellun-
gen einbringen. Viel Witz und

Immenhausen (dor). Daf sie Feuer gefangen haben fiirs
Theater im allgemeinen und fiir ihr neues Stilck im besonderen,
das zeigte sich schon bei der allerersten Probe. Noch steht der Ti-
tel ihres neuen Schauspiels in den Sternen, und der Text ,sitzt"
natiirlich auch noch lange nicht. Aber darauf kommt es vorerst
nicht so an. Enthusiasmus und sehr viel Elan bestimmen das Bild
auf der eigens fiir die Laienspielgruppe an der Immenh&user Frei-

hery-vom-Stein-

Schule entwickelten und gezimmerten Bithne.

Rund zehn Midchen und Jungen aus den Klassen 6 bis 9 identifizie-
ren sich auf den Brettern voll und ganz mit dem, was sie spielen.
Denn — und damit unterscheidet sich die junge Laienspielgruppe
von anderen Amateurbilhnen — auch das zweite Stiick seit Beginn
kiinstlerischen ,Nachwuchs” mit der Aktivititen vor rund eineinhalb Jahren ist aus der eigenen
vielerlei Erfahrung zur Seite zu Phantasie der Schiller herausgewachsen und zu Papler gebracht

‘worden.

‘Wirbel prdagen das turbulente
Biihnengeschehen, eine gehdrige
Prise Tronie wurde nicht verges-
sen. Da werden die Lehrer aufs
Korn genommen — die Schiiler
aber nicht minder. Mehr aber sei
an dieser Stelle noch nicht ver-

raten ...

Was- motiviert die Ensemble-
mitglieder am Kasseler Schau-
spiel, sich der jungen Leute an-
zunehmen. Hannes  Schéfer:

.Wir wollen den Schiilern zei-
gen, wie die professionelle Ar-

4

Mit viel Elan lassen die rund zehn Schillerinnen und Schiiler fhrer

Phantasie auf der Bilhne frefen Lauf.

(Fotos: dor)

beit, der Probenbetrieb aussieht.
Und wir wollen den Mythos aus-
merzen — unser Beruf ist wie
jeder andere auch.” Rolf Berg
beklagt den ,Graben zwischen
Zuschauern und Akteuren®, den
zuzuschutten er auf diese Weise
beitragen will.

Die Schiiler sehen in der Ko-
operation mit den Profis ent-
scheidende Vorzuge. ,Man kann
ihnen so viel abgucken, was
man sich selbst nicht hdtte bei-
bringen konren“, meint etwa
Martin Koch (14). Seiner Ansicht
nach gewinnt die Auffiihrung
auch dadurch, daB die Schau-
spieler die Erwachsenen (sprich
Lehrer, Hausmeister und Raum-
pflegerinnen) in diesem Stiick
darstellen. Jiigen Frank faszi-
niert vor allem die Moglichkeit,
eigene Ideen kiinstlerisch um-
setzen und das selbst geschrie-
bene Textbuch bei Bedarf in De-
tails abandern zu kénnen.

Bis zur ersten oOffentlichen
Vorstellung erwartet die Schiiler
noch viel Arbeit — nicht nur die
Laienspieler. Entwurf und Ge-
staltung des Biihnenbildes und
weiterer Tllustrationen iiberneh-
men namlich eine Graphik- und
eine Malereigruppe. Premiere
wird voraussichtlich Anfang des
nédchsten Jahres sein.

HNA 259
Tyl (81
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Michaela Brencher

Laienspielarbeit aus der Sicht einer Schiilerin

Ich stieB im Laufe meines 9. Schuljahres zur Laienspielgruppe, die
Stelios Vasikaridis leitet. Es war pure Neugier, die mich veranlaBte,
die Gruppe kennenzulernen. Die 11 Mitglieder hatten gerade ihr erstes
Stick, die "Familienidylle", erarbeitet. Es handelte von der Fern-
sehkrankheit in unserer Gesellschaft. Wir spielten hauptsdchlich vor
Grundschiilern. Das Niveau des Stlickes war ndmlich auf jlngere Schiiler
abgestellt.

Unser zweites Stick hieB "Ein ganz 'normaler' Schultag".Es kritisier-
te in liebevoller Weise die Schule, die Lehrer, und natiirlich auch
die Schiiler. Bei der Erarbeitung der Auffihrung unterstilitzten uns drei
Schauspieler vom Kasseler Staatstheater. Es waren Burgel Noris, Rolf
Berg und Hannes Sch&fer. Von ihnen lernten wir, uns richtig in eine
Rolle hineinzuversetzen und bestimmte Reaktionen und Emotionen aus-
zudrilicken. Durch diese Hilfestellung wurde unsere darstellerische
Leistung wesentlich professioneller. Auch war das Niveau des Stiickes
héher angelegt, so daB wir nach der Premiere in der Schule vor allem
vor Jugendlichen spielten. Unterstiitzt wurden wir in unserer Arbeit
auch vom Liedermacher Hans Dinant, der fiir jede Szene passende Lieder
schrieb und sie wdhrend des Wechsels vor dem Vorhang zur Gitarre
sang.

Unser drittes Stilick "Der schwarze Mann" war unser bisher gréBter Er-
folg. Es war ein Weihnachtsstiick, zu dem unsere Requisiten und
Kostlime zum Uberwiegenden Teil aus dem Fundus des Staatstheaters
stammten. Durch diese bessere Aufmachung machte das Spielen noch
mehr SpaB. Unsere Stiicke haben wir alle selbst geschrieben. Das war
nicht immer ganz einfach. Die Schwierigkeiten lagen darin, sich

eine Problematik und ein grobes Spielschema auszudenken. Waren die-
se beiden Aufgaben erst einmal geschafft, so boten sich uns verschie-
dene Wege, das Stick fertigzustellen. Mehrmals haben wir uns zu-
sammengesetzt und die Szenen und Dialoge besprochen, um sie danach
aufzuschreiben. Dieser Weg war aber nur selten lohnend, weil jeder
seine Ideen flir die bessern hielt und sie zu Papier gebracht haben
wollte. Oder wir hatten bei der Erfindung so viel Phantasie walten
lassen, daB die Ergebnisse nachher unspielbar waren. Der zweite Weg
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baute auf Hausarbeit. Jeder sollte sich zu Hause einige Szenen zum
Thema ausdenken und sie aufschreiben. Aber auch das klappte nicht
so, wie von uns angenommen, weil entweder niemand etwas erarbeitet
hatte oder das Mitgebrachte nicht den allgemeinen Anforderungen ent-
sprach. Der beste Weg war es, einfach einige Leute auf die Bihne zu
stellen und Szenen erfinden zu lassen. Die so ausgespielten und nach
und nach aufgezeichneten Improvisationen fihrten zu den besten und
brauchbarsten Ergebnissen. Die guten Ideen, die bei diesen Spielver-
suchen zustande kamen, wurden dann unter der fachkundigen Leitung
Vasis zu Spieltexten formuliert.

Wir haben auch in Betracht gezogen, Stlicke zu kaufen. Das hierfir zu
zahlende Honorar und die sehr stark eingeengte Freiheit lieBen uns
dieses Vorhaben aber wieder aufgeben.

War die Spielvorlage fertiggestellt, konnten endlich die Proben begin-
nen. Hierbei hatten wir immer sehr viel SpaB, auch wenn jede Probe
sehr groBe Konzentration erforderte. Besonders vor den Auffiihrungen
wurde sehr hart gearbeitet. So spielten wir an einem’ Nachmittag eine
Szene manchmal sechs-, sieben- oder gar achtmal durch. Aber das mach-
te uns nicht viel aus, denn wir wollten ja, daB unser Stiick ein Er-
folg wird. Komisch war einmal, als wir eine Konferenz-Szene, bei der
sehr viel gegessen und getrunken werden muBte, an einem Nachmittag
so oft libten, bis allen ganz schlecht war.

Vor den Auffilihrungen gab es immer groBe Aufregung. Doch die zeigte
sich bei uns nicht durch Gereiztheit, sondern durch eine groBe Al-
bernheit. Wir freuten uns immer sehr, wenn wir ein gutes Publikum
hatten, das bei dem Stiick mitging. Dann wurden wir wdhrend des Spie-
lens immer besser. Hatten wir einmal ein schlechtes Publikum, so
fehlte der Ansporn, und wir gaben uns nicht so groBe Mihe. Das soll-
te eigentlich nicht sein, aber es stimmt wirklich: Der Applaus ist
das Brot des Schauspielers. Diese Erfahrung ist wichtig, wenn man
selbst Theaterbesucher ist.

In der Schule haben wir eine kleine Biihne mit Scheinwerfern, Vorhang
und kleinen Bauelementen, mit denen das jeweilige Biihnenbild schnell
und gut aufgebaut werden kann. Auf fremden Bihnen muBten wir aber
meist improvisieren. Wir konnten zwar einige Elemente mitnehmen, zum
tiberwiegenden Teil muBten wir uns aber behelfen. Nicht selten ent-
standen dadurch komische Situationen, wenn zum Beispiel jemand einen
verkehrten Ausgang benutzte oder von einer nicht vorgesehenen Seite
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die Biihne betrat. Fiir mich war es immer am schdnsten, daB Vasi bei
jeder Auffiihrung hinter der Bihne gesessen und Trdnen gelacht hat.
Unsere bedeutsamsten Auffiihrungen waren wohl in der Studio-Bihne in
Kassel und im Staatstheater. In der Studio-Biihne fihrten wir unser
erstes Stick, die "Familienidylle", auf. Hier hatten wir wohl auch
unser bestes Publikum. So ist z.B. wdhrend einer Auffihrung gegen
Ende des Stiickes, bei dem die Zuschauer miteinbezogen wurden, ein

an sich sehr stabiler Holzstuhl durch den Eifer der mitspielenden
Zuschauer zu Bruch gegangen.

Im Staatstheater sind wir wdhrend der Theatertage aufgetreten. Wir
hatten dabei ein komisches Gefiihl, weil wir zum ersten Mal auf einer
richtig groBen Biihne spielen durften. Deshalb gaben wir uns besonders
viel Mihe. Schwer war es, so zu sprechen, daB uns auch alle Zuschau-
er verstehen konnten. Aber das Publikum war nur wenig zu begeistern,
so daB wir nicht gut in Form kamen. Trotzdem hatten wir immer unse-
ren SpaB, auch wdhrend dieser Auffiihrung.

In der Gruppe herrschte stédndig ein gutes Klima. Wir gehdrten immer
zusammen; alle hatten stets das Gefitihl, Mitglieder einer grofen Fa-
milie zu sein. Das war tbrigens auch neben der Ubungs- und Spiel-
tdtigkeit so. Wie oft sind wir zusammen ein Eis essen gegangen oder
nach Kassel ins Theater gefahren. Dort haben wir Hauptproben, Gene-
ralproben oder Vorstellungen besucht. Hdufig haben wir auch das
Theater mit allen seinen Abteilungen besichtigt. Bald kannten wir
uns hinter Bithne, in den Garderoben, im Fundus und natiirlich auch in
der Kantine gut aus.

Es war herrlich, diese Theaterluft zu schnuppern. Wir erlebten so das
Klima im Staatstheater hautnah mit und erkannten, daB durchaus nicht
immer alles so lustig und einfach war, wie es sich meistens vom Zu-
schauerraum aus darstellt. Wir lernten bei unseren Besuchen viele
Schauspieler und Techniker und auch das schéne Gefihl des Lampen-
fiebers kennen und mdgen.

Unsere Arbeit im Laienspiel hat sich meiner Meinung nach auch positiv
auf den schulischen Bereich ausgewirkt. Wir bekamen ein selbst-
sicheres Auftreten, verloren die Angst, vor Zuhdrern zu sprechen,
kamen nicht mehr so schnell aus dem Konzept, wenn die Klasse Uber
einen Versprecher lachte. Wir lernten aber auch, besser zu ilberzeu-
gen, vor allem erlernten wir eine deutlichere Aussprache, weil wir
auf der Bilihne genau artikulieren muBten. Wir wurden insgesamt viel
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freier und erlebten eine echte Kameradschaft bei der gemeinsamen Ar-—

beit an einer Aufgabe.
Ich kann nur jedem empfehlen, Laienspielarbeit zu betreiben und ein-
mal das groBe Theater so intensiv von vorne und hinten kennenzulernen,

wie wir es erleben durften.

"Familienidylle"
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